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Histdria
PROVIDA vznikla v roku 2006 ako obcianske zdruZzenie dobrovolnikov, ktori chceli Sportovymi

a vzdelavacimi aktivitami pomoct detom v detskych domovoch s ich integraciou do spolo¢nosti. Neskor
sa jej aktivity rozsirili aj na pravidelné organizovanie divadelnych predstaveni pre nepocujuce deti.

Nadacia PROVIDA vznikla v roku 2010 s ciefom profesionalne spravovat majetok pre verejnoprospesné
ucely formou venture philanthropy (angazovana filantropia), v ktorej sa zameriava na rieSenie vaznych
spolocenskych problémov s dérazom na organizaénu a finanénu udrzatelnost. Nadacia tak nadviazala
na aktivity Provida o.z., ktoré vzniklo z dobrovolnickych aktivit sirodencov Ladislava Kossara a Lucie
Kossarovej pri praci s detmi v detskych domovoch.

.....

,dobry Zivot” ale skor reprezentuje spésob ako Ziju kostaricania — byt vdacny a optimisticky. Mottom
zakladatefov PROVIDY bol ,lepsi Zivot“. Nazov ,,PROVIDA znamend ,PRE ZIVOT - PRE LEPSI ZIVOT*
v nasej spolocnosti najma jej marginalizovanych ¢lenov.

NasSe hodnoty

Hodnoty nasej organizacie suU postavené na hodnotach jej zakladatelov. Verime, ze ich aplikaciou
v praxi vieme dosiahnut nasu viziu.

1. Laska, pravda a ucta k ¢loveku: Z lasky vznikla samotna filantropia (philantropos — milujuci ¢loveka).
Povazujeme ju za zakladny pilier, ktory sa neda obist pri praci s ludmi. M6Zzeme ho aj pomenovat:
starostlivost, empatia, Ucta, priatelskost, pozitivna energia. Vychadza z nej nasa ochota ist nad rdmec
potrebného, Ziadaného. Byt ¢lovek v najsirSom a najlepSom moznom zmysle znamena nielen mat rad
iného ale aj seba, hovorit a konat pravdivo, ¢estne a Uctivo.

2. Tvorivost: povazujeme ju za jednu z najuzasnejSich fudskych vlastnosti hodnych obdivu a podpory.
Bez nej umenie, podnikanie, rieSenia na komplexné problémy ani akdkolvek inovacia nasej spolo€nosti
by nebola mozna.

3. Sloboda and Zodpovednost: Respektujeme slobodu jednotlivca v duchu ,Nerob inym, ¢o nechces,
aby ini robili tebe.”. K vaZznym spolocenskym problémom pristupujeme zodpovedne a odborne.

4. Dlhodobost, vytrvalost a udrzatelnost: ,kvapka hibi kameri nie silou ale ¢astym padanim®“.
Dosiahnutie ¢ohokolvek bude prinasat mnohé nastrahy, a treba vela Usilia, odriekania a tvrdej prace
aby sa prekazky prekonali. Filantropiu chceme robit nie iba davanim darov, ale tak aby ,,obdarovany”
vdaka nasej podpore vedel benefitovat dlhodobo (,nedavat ryby ale naucit ich chytat“) — chceme
pomdct ¢o najudrzatelnejSie. Samozrejme, niekedy treba najprv nakimit, pretoze hladny sa len tazko
méZe ucit.

5. Pokora: ,,dum spiro spero”. Chceme sa zlepsSovat a ucit sa, pocuvat a reflektovat pretozZe iba lepsim
pochopenim sa da posunut dopredu. Nasa praca je velmi dlhodoba a preto cesta je rovnako délezita
ako jej ciel.



Poslanie a vizia

PROVIDA spéaja dlhorotné skusenosti a prostriedky z biznis prostredia s odhodlanim vyriesit
najzlozitejsie spolocenské vyzvy. Sme presvedéeni o tom, Ze Uspesny a Stastny clovek mébze vyjst z
akéhokolvek prostredia, ak mu poskytneme oporu a nasmerujeme ho na spravnu cestu. Na jednej
strane sme idealisti, ktori veria v lepsi a vyrovnanejsi svet, ale zarovern chceme ndjst realne a efektivne
rieSenia a nebojime sa skusat to netradiénymi spdsobmi. Laska k spolo¢nosti a zivotnému prostrediu
sU nasou hybnou silou. Rovnako nam na tejto ceste pomaha vytrvalost, spolupraca a Uprimné
nadsenie.

Nasu viziu naplfiame realizaciou a podporou projektov, ktoré zlep$uju kvalitu Zivota v komunite. V
neziskovom sektore vyuzivame principy podnikatelského prostredia a snazime sa o to, aby po naSich
projektoch zostala dlhodobad a skuto€nd pozitivna spolocenska zmena.

V napifiani svojho poslania spravujeme majetok Nadécie, poskytujeme granty organizacidm
v neziskovom sektore a stipendid talentovanym mladym, vytvarame prostredie pre inkubaciu
inovativnych rieseni socidlnych a spolocenskych problémov. SnaZime sa prepojit rozne svety: svet
podnikatelsky asvet talentovanych so svetom neziskovym, ekonomicky silnejsSich s ekonomicky
slabsimi. Podporujeme aktivity tych jednotlivcov a organizacii, ktori kombinuju principy filantropie a
podnikavosti a vedia spojit dva zdanlivo protichodné motivy: ekonomicku racionalitu so sledovanim
spolocensky prospesnych cielov. Rozvijame vlastné rieSenia na akutne spolocenské problémy najma
pre deti ktoré vyrastaju bez rodiny a podporujeme ndpady, organizacie aich etickych a odborne
zdatnych lidrov, ktori maju potencidl mat silny spolocensky dopad a byt udriatelné. Verime, Ze
podporovanim empatie a rozvojom vzdeldvania a kreativity prispievame k udrzatelnejSim komunitam
a lepsej spoloc¢nosti.

Rok 2017 pre Nadaciu PROVIDA

V roku 2017 sme sa zamerali predovSetkym na rozvoj a podporu projektov pre marginalizované deti
a mladez. Nadacia i nadalej pracovala s teamom svojich expertov a poradcov a svoju podporu zamerala
najma na:
- ,BUDDY" - expertnd pomoc pre posilnenie udrzatelnosti
- Kridla - Stipendium spolocenskej angaZovanosti Ladislava Kossara “ — Stipendium bolo opat
udelené 3 Studentom
- ,0rphan Opportunity Fund” - rozvoj globdlnej platformy pre podporu organizicii, ktora
pomaha sirotdm a opustenym detom
- ,Konkret” - Albanska $kélka pre marginalizované najma romske deti — finan¢nd pomoc na
podporu fungovania a budovanie jej finan¢nej udrzatelnosti
- Sprava majetku vo verejnoprospesny ucel - najméa Byt na polceste v Poprade a Detsky tabor v
Jakubovanoch



PROVIDA team 2017

Clenovia spravnej rady :

JUDr. Viliam Karas PhD. - spravca nadacie

Mgr. Ladislav Kossar - predseda spravnej rady
Lucia Kossarova - clen spravnej rady

Jozef Bardik - ¢len spravnej rady

Peter Meszaros - Clen spravnej rady

Branislav Kovac - revizor nadacie




Team odbornych konzultantov a dobrovolnikov 2017:

Andrej Jancar — konzultant; stratégie rastu portfdlia

Eva Horvathova - sprava majetku a prevadzka Nadacie

Rastislav Blazej — dobrovolnik; sociadlne financie

Natalia Bellova — dobrovolni¢ka; sprdva tabora v Jakubovanoch
T

Michaela Ficekova — dobrovolnicka; Stipendium Kridla
—

Martha Schwartz — Professor; Harward University School of Design / MSPartners.com, Boston (USA)
Daniel Moreno — London (UK)



|. Spolocensky prospesné podnikanie (Social Entreprenuership)

Naddacia PROVIDA sa dlhodobo venuje téme podpory spolocensky prospesného podnikania. Pri
podpore sa zameriavame na uz existujuce alebo novozaloZzené organizacie, ktoré prostrednictvom
svojich podnikatelskych aktivit realizuju svoje spolocensky prospesné ciele.

Cielom spoloéensky prospesného podnikania je zlep$ovat Zivoty tych, ktori mali v Zivote menej
$tastia, lasky, ¢i zdravia a skvalitiiovat prostredie, v ktorom Zijeme.

1. Lietajuce ryby

Naddacia PROVIDA sa dlhodobo venuje podpore spolocensky prospesného podnikania v projekte
Lietajuce ryby. Lietajuce ryby je projekt, ktory podporuje vynimocné organizacie a jednotlivcov, ktori
dokazu spojit svoje podnikanie so sluzbou spolo¢nosti.

,Lietajuce ryby dokazuju, Ze pri sprdvnej kombindcii srdca, podnikavosti a trpezlivosti je mozné riesit
spolocenské problémy udrzatelnym spbésobom. Efektivna spoluprdca podnikatelov, donorov, bdnk
a neziskového sektora dokdZe zndsobit vysledky,” povedal Ladislav Kossar, predseda spravnej rady
naddacie PROVIDA.

Z dévodu maximalneho sustredenia sa na projekty ur¢ené detom a mladeZi sme sa vroku 2017
rozhodli upustit odvyhlasenia dalSieho roénika grantového programu podpory spolocensky
prospesného podnikania na Slovensku ,M&zZu ryby lietat?”. Nasu pracu sme sustredili na rozvoj
udrzatelnosti (financnej a organizac¢nej) nasledovnych organizacii:

e Buddy

e Centrum Svetielko — ,Viera-laska-nadej 0.z.”
o [P¢ko

e Kolecko

Celkova vyska poskytnutej podpory v roku 2017 : 670 EUR
Monitorovanie vyvoja Uspesnosti podnikania minuloro¢nych vitazov

Il. Marginalizované deti a mladez

Nadacia PROVIDA sa od svojho vzniku venuje podpore vybranych projektov tykajucich sa deti, mladeze
a znevyhodnenych mladych. Ich poslanim je zlepSovat kvalitu Zivota mladeze a poméct prekonat im
tazké situacie, v ktorych sa ocitli. Nadacia sa snazi podporit najma organizacie alebo projekty




v zaCiatku, v ojedinelych pripadoch aj jednotlivcov v extrémnej situacii, ak suvisia s hlavnym
zameranim Nadacie (opustené deti, siroty, postihnuti).

1. BUDDY —dobrovol’nici pre deti 7 detskych domovov

Vdaka programu BUDDY vznikla PROVIDA ako neziskova platforma, ktora dava Sancu na plnohodnotny
Zivot. Okrem finanénej podpory Nadacia pomaha rozvijat program BUDDY pomocou pri strategickom
smerovani a pristupom k mentorom a expertom Nadacie.

Priatelia a rodina predstavuju zazemie, z ktorého vychadza nasa schopnost mat vztahy, pracu a
byvanie. Detom z detskych domovov hladame dospelych dobrovolnikov, ktori su pre nich oporou pri
hladani ich miesta v spoloc¢nosti.

V pripade, Ze program BUDDY z akéhokolvek dévodu zanikne, vztahy medzi dobrovolnikmi a detmi
budu zachované. Zanik programu Buddy by znamenal absenciu kontroly a podpory dobrovolnikov, ale
nie zanik vztahov, ktoré si esencidlnou pridanou hodnotou pre deti. Program v tejto podobe je v
tomto zmysle trvalo udrzatelny (pre uz vzniknuté BUDDY dvojice) bez priamej suvislosti s financovanim
celkového programu. Financovanie programu ma vplyv na udrzanie kvality a rast programu do dalSich
regiénov a domovov, v mensej miere na udrZatelnost jeho existencie. Existujici dobrovolnici maju
pokracujuce vztahy s vyrastenymi detmi davno potom, ako sa prestali zucastriovat spolo¢nych podujati
Buddy programu.

Sucasny program BUDDY je zaloZzeny na predpoklade, ze zasadnym dévodom, preco deti z detskych
domovov nie si schopné plnohodnotne] integracie do spolocnosti nie je nedostatok zruc¢nosti, ale
hibsie psychologické dévody, ktoré im zabrariuju akokolvek nadobudnuté zru€nosti pouzit v redlnom
Zivote a preto sa sustreduje na ¢o najkvalitnejsie zabezpecenie déverného vztahu s dobrovolnikom.
Ulohou dobrovolnika je korigovat vychovné postupy vychovévatelov spésobené nedostatkom ¢asu a
priestoru na individualnu vychovu dietata.

Naddcia Provida spravuje zdroje poskytnuté z OOF (Orphan Opportunity Fund), ktoré podporuju
integraciu znevyhodnenych a opustenych deti. V rdmci tejto platformy zvanej OOF, Naddcia Provida
v roku 2017 poskytla obc¢ianskemu zdruzenie PRO VIDA sumu 60.000 EUR na podporu marketingu,
pokrytie personalnych nakladov a zvysenia pomeru pravidelnych prijmov s cielom zabezpedit finan¢nu
udrzatelnost programu BUDDY.

Hlavné uspechy na ceste k finanénej udrzatelnosti v roku 2017

— Program BUDDY ma viaczdrojové financovanie. Individudlni a firemni darcovia tvoria vacésinu
prijmov

— Prvivacdsislovensky darcovia nad 10.000 EUR nam potvrdzuju, Ze BUDDY oslovuje nielen svojou
eméciou, ale aj svojou odbornostou ako aj snahou o systematicky pristup pri rieSeni
komplexného spolocenského problému

— Podarilo sa zabezpedit prijmy na ucet vo vyske 260.000 EUR oproti 95.000 EUR v 2016

— Za ucelom zvysenia finanénej stability sme sa zacali sustredit na ziskavanie pravidelnych
prijmov. Z celkovych nakladov [200.000] pravidelné mesacné prijmy tvorili 23% [2016 to bolo



9%]. Vacsina tychto prijmov je vysledkom individudlnych stretnuti a prezentdcii zakladatela
programu. Fundraisingova kampan este nebola

— Zacali spoluprace so $tatnou spravou a samospravou — zaujem aj financne podporovat
program prejavili Bratislavsky samospravny kraj, Ministerstvo Prace a rodiny (UPSVaR) aj
mestska ¢ast Nové Mesto

Vyska finan¢nej podpory v roku 2017: 60.000 EUR

2. IPc¢ko — Internetova poradiia pre mladych

IP¢ko.sk je dobrovolnicky projekt s ciefom pomoct [udom, ktori sa citia sami a bezradni, su zavaleni
problémami, trpia psychickymi tazkostami alebo sa ocitli v nepriaznivej Zivotnej situacii. V IP¢ku
pracuju mladi psycholégovia, ktori zadarmo poskytuji online pomoc pre mladych bez toho, aby
prekondvali vlastni hanblivost ¢i predsudky ostatnych. Dobrovolnici prechadzaju akreditovanym
vzdeldvanim a odbornou superviziou, aby ich pomoc bola kvalitnd, no zaroven nezabudaju na
priatelsky pristup. IPcko.sk poskytlo za dobu svojho fungovania viac ako 13 800 chat-komunikacii s
f'ud'mi, ktori potrebovali pomoc. TyZdenne sa nan obrati priemerne 150 fudi so svojimi problémami.

V roku 2015 sme IP¢ku poskytli financénu p6zicku vo vyske 12 000 EUR uréent vyluéne na rozvoj online
poradne www.ipcko.sk, persondlne a administrativne naklady. Nakolko Nadacia, ako spravca majetku
je povinnd sa o svoj majetok hospoddrne starat, v roku 2016 podpisala notarsku zapisnicu s IPCKOM
sliZiacu na zabezpecenie pohladavky naddcie. V roku 2017 sme sa s IPckom dohodli na splatkovom
kalendari, podla ktorého zaéne IP¢ko splacat svoj zavazok od janudra 2018.

Vyska po6zicky poskytnutej v roku 2015: 12.000 EUR
Zaciatok splacania: janudr 2018

3. Orphan Opportunity Fund

Orphan Opportunity Fund podporuje organizacie, ktoré poskytuji pomoc marginalizovanym detom po
celom svete. Pomocou grantov zameranych na vytvaranie novych prijmov sa snazi dosiahnut finanénu
udrzatelnost tychto organizacii.

Celkové naklady boli za rok 2017 vo vyske 98 tisic EUR. Orphan Opportunity Fund poskytol dvom
organizacidm rozvojové granty v celkovej vyske 69 tisic EUR (Buddy — Slovenska republika, Quendra
Konkret - Albansko). Na propagdciu a marketing bolo za ic¢elom Sirenia povedomia a budovania siete
partnerov vynaloZenych 20 000 EUR. Zvysna cast prostriedkov [10 000 EUR] bola pouZitd na
poradenské sluzby zacielené na rozvoj platformy a jej portféliovych organizacii.

Vyska prijatej podpory v roku 2017: 105.190,97 EUR



http://www.ipcko.sk/

4. Konkret — podpora pre albdanske marginalizované deti

Konkret je neziskova organizacia. Hlavnou jej ¢innostou je podpora albanskej $kdlky pre romske
dievcata a socidlno-ekonomickl integraciu osirelych deti. Je v nej celkovo 15 deti, najma velmi
chudobnych dievéat vo veku 5-6 rokov. Program je schvaleny Ministerstvom Skolstva a Sportu a je
rovnaky, ktory sa pouziva vo vSetkych ostatnych predskolskych Skolach v Albansku. Jediny rozdiel je,
Ze sa tieZ ucia dobrému sprdvaniu a hygiene.

Hlavhym cielom skolky je poméct malym rémskym detom v predskolskom veku Zijucich v zlych
podmienkach so vzdelanim. Zabezpedit im adekvatne a primerané podmienky na vzdelavanie a taktiez
stravu (teplé jedlo) pocas skolky i po skolke. Zariadenie vedie a riadi Qendra Konkret, zakladatelka tejto
neziskovej organizacie. V sucasnosti Skélku navstevuje 20 deti vo veku 4-6 rokov, ¢o predstavuje narast
oproti predoslému roku 2016, kedy skolku navstevovalo 15 deti. Na zaciatku Skolského roka
zorganizovali taktiez Skolenie pre rodicov, ktorych deti skolku navstevuju, o dblezitosti vzdelania
a primeranej hygieny. V sucasnosti najvacsim problémom, s ktorym sa zariadenie potyka, je privelké
mnozstvo Ziadosti prichadzajlcich z chudobnych rodin, ktoré by svoje deti chceli do $kélky prihlasit.
Problémom je teda limitované mnoZstvo deti spdsobené obmedzenymi zdrojmi.

Cim sa moze $kdlka pochvalit? V sucasnosti je jedingym $kolskym zariadenim v Albansku, ktoré je
k dispozicii Uplne zdarma detom v nudzi. Po prvy raz za poslednych 27 rokov rémske deti (Zeny)
navstevuju 7 rocnu Skolskd dochadzku. Predtym Ziadne rodmske dievcatd neukondili zdkladnu skolu
v takomto veku.

Naddacia PROVIDA poskytla albanskej skélke v roku 2017 dva dary. Jeden vo vyske 5.000 EUR a druhy
vo vyske 3.500 EUR.

Dar vo vyske 5.000 EUR poskytnuty v septembri 2017 bol urceny na:
- skolenie/tréning rodicov o potrebe vzdelania a dodrZiavani hygieny u svojich deti

- Skolské materialy
- tvorba webovej stranky www.gendrakonkret.com

- jedlo (ranajky a obedy) pre 5 dievéat na 9 mesiacov

Dar vo vySke 3.500 EUR poskytnuty v novembri 2018 ma byt pouzity na kampar uréenu na propagaciu
aktivit Skolky:

- zvysit povedomie o osirelych detoch v Albansku a r6znych moznostiach pomoci, ktorou kazdy
moze prispiet a to prostrednictvom kampane, v ktorej sa spoja r6zne zndme osobnosti ako
napr. politici, futbalisti, blogeri ¢i spevaci abudl propagovat pohladnice namalované
spomenutymi sirotami. Prvou osobnostou v kampani by mal byt starosta hlavného mesta
Albanska — Tirana, kde sa skolka nachadza

- poskytovanie okamzZitych potrieb pre rodiny nachadzajuce sa vextrémne chudobnych
podmienkach Zijucich bez jedného rodi¢a s detmi vo veku 0 — 5 rokov. Odhad 10 — 20 rodin.

- pomoc jednému dietatu z extrémne chudobnej rodiny, ktord si nemoze dovolit uhradit
operaciu a lie¢bu v nemocnici v Ancare (zaleZi od mnozZstva financii, ktoré vyzbieraju)
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http://www.qendrakonkret.com/

- pomoc sirotdam v meste Tirana so zakladnymi materidlmi v prostredi, ktorom travia svoj volny
Cas

Zvysné prostriedky 3kolka planuje ziskat od sponzorov v meste Tirana az predaja pohladnic.
Z uvedeného projektu odhaduju ziskat 10.000-15.000 EURO.

Vyska podpory v roku 2017: 8.500 EURO
Pocet deti: 20

Ill. Rozvoj komunit, filantropie a spoloCensky prospesného
umenia

1. Stipendium Kridla

Naddacia PROVIDA uzZ od roku 2011 podporuje angazovanych studentov strednych a vysokych $kol, ktori
maju ambiciu zdokonalovat sa vo svojom oblibenom odbore, ktory okrem iného ma pozitivny dopad
pre spolo¢nost. V ramci $tipendijného programu ,Stipendium Kridla“ im poskytujeme $tipendia a
Studentské poézicky na ich stddium v zahranici. Touto cestou sa snaZime o podporu rozvoja ich
osobnosti av konecnom dosledku i skvalitnenie Urovne celej spolo¢nosti. Ziskané a nadobudnuté
vzdelanie, schopnosti ¢i zruénosti mozu neskor vyuZit v prospech svojej dediny, mesta ba mozno celej

krajiny.

V juni roku 2017 sme vyhlasili uz 7. ro¢nik programu. O Stipendium prejavilo zadujem 23 uchadzacov, ¢o
predstavuje pokles oproti roku 2016, kedy sa do programu prihldsilo 56 uchadzacov. Termin prihlasenia
sme v spominanom roku prediZili do 31. jula 2017. Stipendium mal $ancu ziskat kazdy, kto bol prijaty
na akukolvek zahraniénu univerzitu a spiiial nasledovné podmienky:

v Schopnosti— pri vybere vitazov sme posudzovali dosiahnuté $tudijné a profesionalne vysledky,
ziskané domace ¢i medzinarodné ocenenia, vydané publikacie a pod.

v AngaZovanost — uchddza¢ ma reélny plan, ako sa bude vo svojej oblasti angaZovat, pre dobro
SirSej spolo¢nosti a to pocas i po ukonceni Studia

v" Osobnad integrita — akym mordalnym dilemam bol/je uchddzaé vystaveny a ako sa s nimi planuje
vysporiadat.

Stipendium ma byt pouZité na nasledovné Gcely:
v osobnostny rozvoj
v zabezpelenie vzdeldvania

v" pokrytie ndkladov na cestovanie a ubytovanie

Spomedzi vsetkych prihlasenych sme napokon vybrali troch vitazov. Vybranym S$tudentom sme
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udelili zaroven aj uhradili Stipendium na stddium na tychto zahrani¢nych univerzitach:

Meno Univerzita Stipendium
Zofia Varényiova Oxford, UK 1000 EUR
Katarina Skrabakova Oxford, UK 1000 EUR
Roland Pohle Essex, UK 1000 EUR

Zofia Varényiova

Zofia pocas minulého roka ukoncila $tudium vieobecného lekdrstva na Lekdrskej fakulte UK v
Bratislave. Ked pocas $tudia premyslala, ktorym smerom sa vo svojom povolani vydat, uvedomila si, ze
pediatria je odbor, ktory jej profesiondlnemu Zivotu ddva najvacsi zmysel. Vo svojej profesii by sa chcela
venovat autoimunitnym ochoreniam u deti, ako napr. Crohnova choroba, celiakia, diabetes a iné
imunitne podmienené ochorenia. Po ukonceni stadia na univerzite v Oxforde, ktorého sucastou je aj
vlastny vyskumny projekt ukonceny dizertacnou pracou, by chcela pésobit na Slovensku a zuZitkovat
tak nadobudnuté vedomosti v praci s detskymi pacientami s poruchami imunity.

Katarina Skrabakova

Matematika je Katkin oblUbeny predmet. Svoje bakalarske $tudium ukoncila v Brne s najlepsimi
znamkami z celého ro¢nika. Pre magisterské studium si vybrala Univerzitu v Oxforde, na ktoru bola aj
Uspesne prijatd. Zvolené predmety su zamerané na numerické rieSenie problémov matematickej
analyzy a algebry, matematické modelovanie, optimalizacie a ich aplikacie. Po skonceni studia by sa
rada zamestnala v Statnej sprave, konkrétne pre Ministerstvo financii. Zaroven by rada pokracovala
v praci s detmi, ktorej sa uz niekolko rokov venuje ako dobrovolnik. Rada by sa angaZovala v rdmci
projektov tykajucich sa ich vzdeldvania a osobného rozvoja.

Roland Pohle

UZ od svojho mladého veku sa Roland zaujimal o politiku a verejné dianie, ktoré sa neskér pretavilii do
jeho Zivotnej vizie, akou je zlepSenie pomerov obyvatelov Slovenska a realizovanie progresivnych
politik, ktoré by pomohli naSej krajine. Presnejsie dat vacSiu vahu spolocenstvu krajin V4 v
medzinarodnom spolocenstve, posilnit ochranu ludskych prav na Slovensku, zlepsit spolunaZivanie
Slovakov s madarskou mensinou a poméct zvyseniu politickej i obcianskej gramotnosti mladistvych na
Slovensku. Za svoj najvacsi kariérny uspech doposial povazuje Roland nomindaciu z Bruselu, aby
reprezentoval Slovensko na ,your Europe, your say” v Bruseli. Po dlhSom uvaZovani si vybral jednu z
najlepsich univerzit na poli humanitnych vied vo Velkej Britatnii - University of Essex. Rolandovim snom

......

skuto¢né dobro pre spolo¢nost.

V roku 2017 sme z dovodu lepsSej transparentnosti vytvorili osobitny bankovy ucet sluziaci vyluéne
projektu ,,Kridla“, ktory nam zabezpeci lepsi prehlad o poskytnutych Stipendiach, p6zickach ¢i daroch.
Rovnako tak smerujeme k posilneniu komunity Stipendistov, k utuZovaniu vazieb a priatelskych
vztahov tak medzi nami ako aj medzi nimi navzdjom. Chceli by sme vytvorit komunitu zlozenu
z vyhercov jednotlivych roc¢nikov, v rdmci ktorej budi méct zdielat svoje skisenosti, navzajom sa
motivovat, pripadne diskutovat o svojich planoch a postupoch k ich naplneniu. Nakolko nam zalezi na
ich napredovani, v rdmci pravidelnych stretnuti sa chceme zaujimat o ich osobnostny rozvoj, Uspechy
¢i neuspechy. Vroku 2018 chceme teda prispievat k utuzovaniu vztahov svyhercami vsetkych
ro¢nikov a tym sa postupne dopracovat k nasmu planu.
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Vyska podpory v roku 2017: 3000 EUR
Pocet vybranych studentov: 3

2. The ASSOCIATION BOLOARTS - projekt Bolo Arts

Nadacia Provida od svojho pociatku podporuje aj umelecku tvorbu so socidlnym dopadom. Aj to bol
dévod, preco sa v roku 2017 rozhodla finan¢ne zasponzorovat umelecky festival s nazvom Bolo “Arts,
ktory sa konal 25.-30. decembra 2017 v Burkina Faso v zadpadnej Afrike. Festival podporujiuci domacich
umelcov z oblasti hudby, tanca ¢i Sportu. Protihodnotou za sponzorsky finanény prispevok bola
medializacia Naddcie Provida pocas celej doby trvania festivalu. ZdruZenie Bolo “Arts zaroven prislubilo
odprezentovat logo Nadacie na plagatoch a letdkoch, ktoré boli zverejnené v meste Bobo Dioulasso,
taktiez na webovej stranke zdruzZenia, na samotnom festivale, na socialnych sietach, na portaly ,anbei-
bobo“ a taktiez v TV spotoch. Nadacia ako sponzor bola spominand pocas rozhovorov propagujucich
event v radiu a pocas samotného festivalu bola uvadzana ako partner eventu.

Vyska sponzorského prispevku v roku 2017: 1.000 EUR

IV. Sprava majetku nadacie a spolocensky prospesné investicie

1. Centrum Svetielko - Viera Ldska Nddej, o.z.

Obcianske zdruzenie Viera-Laska-Nadej je taktiez jednym z vyhercov projektu Lietajuce ryby za rok
2014. ZdruZenie vzniklo na zaklade vzdjomnej spoluprace, podpory a spolo¢ného usilia rodi¢ov a
ucitelov viacnasobne postihnutych deti v Presove. Centrum Svetielko vzniklo v roku 2011, aby detom
s tazkym viacnasobnym akombinovanym postihnutim poskytlo potrebni pomoc v podobe
rehabilitacie, socidlnej prace, vzdeldvania ¢i vedenia volnhocasovych aktivit.

Centrum zaloZila Maria Sarossyova, mama dvoch deti s tazkym postihnutim, ktora vzhladom na velmi
obmedzené kapacity rehabilitaénych centier na Slovensku a ich vysoku cenu, nevedela pre svoje deti
zabezpedit potrebnu starostlivost. Méria vedela, Ze s podobnym problémom sa stretdva mnozstvo
dalsich mamiciek v jej okoli. Rozhodla sa preto zaloZit vlastné centrum, ale na trochu inych principoch,
ako dovtedajsi komeréni prevadzkovatelia sluZieb. Vzniklo obcianske zdruzenie Viera-Laska-Nadej, aby
sa stalo prevadzkovatelom Centra pre hendikepované deti Svetielko.

V maji 2016 oslavilo Centrum Svetielko v PreSove 5 rokov svojej existencie a ako daréek pre svojich
klientov pripravilo v poradi tretiu pobocku. KedZe chct byt ¢o najblizsie k svojim klientom, vyber
pripadol na Bratislavu, odkial cestovali rodi¢ia do trencianskej pobocky. V roku 2015 teda zacalo
zdruZenie s vystavbou dalSieho centra priamo v Bratislave. Vdaka darcom a podpore sympatizantov
mobhli zrekonstruovat 470 m2 nebytovych priestorov a pripravit tak prijemné a podnetné prostredie
pre malych aj vacsich klientov. Priestor bol rozvrhnuty Ucelovo na socialne, rehabilitacné i vzdelavacie
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aktivity. Slavnostné otvorenie prebehlo 2. septembra 2016 a prvi klienti ho zacali navstevovat takmer
ihned. V prvych mesiacoch po otvoreni v Bratislave sa rozsirili rady spokojnych klientov o dalsich 32
rodin, ktorym Svetielko pomaha starat sa o ich hendikepované deti a kazdym mesiacom vyhladavaju
ich sluzby novi a novi klienti. Od otvorenia v roku 2011 Svetielko tym paddom poskytuje sluzby uz viac
ak 400 rodinam na Slovensku.

Na vystavbu spominanej tretej pobocky v Bratislave poskytla Nadacia PROVIDA Centru Svetielko v roku

2016 pozicku vo vyske 50.000,- EUR. V roku 2017 zacdalo Centrum so spldcanim prijatej p6zicky a pocas
celého roka prebiehala starostlivost a kontrola prebiehajicich aktivit na kvartalnej drovni.

Rok 2017 sa v Centre Svetielko niesol v znameni upevnfiovania pozicie na trhu. Vzhfadom k meniacim
sa legislativnym podmienkam a narastajuicej konkurencii v rehabilitacnej oblasti, sa Svetielko zameralo
na posilnenie kompetencii a zru¢nosti zamestnancov. Zamestnanci sa zucastnili Skoleni na nové
metodiky a techniky poskytovania zdravotnej starostlivosti pre svojich klientov. Pobocka v Bratislave
zaroven oslavila 1. vyrocie svojho otvorenia. Hoci predoslé plany a ocakavania sa nepodarilo naplnit na
100%, centrum Svetielko mdze s radostou konsStatovat, ze si nasli svoju stalu klientelu. Zaregistrovali
narast zaujmu o dennd starostlivost deti, zrakové aj vzdelavacie aktivity. Okrem starostlivosti o deti sa
Centrum Svetielko zameralo aj na rodinu ako celok a vdaka prednaskam a workshopom pomahaiju
zvladat naroénu starostlivost aj v domacom prostredi.

Ku koncu roku 2017 zaznamenalo Centrum Svetielko narast klientov o 42 rodin z celého Slovenska.

Vyska po6zicky poskytnutej v roku 2016: 50.000 EUR
Vyska splatky v roku 2017: 5.000 EUR
Pocet centier na Slovensku: 3 (Trencin, Presov, Bratislava)

2. Byt na polceste - Poprad

Naddcia PROVIDA vlastni v Poprade trojizbovy byt, ktory dlhodobo prenajima mladym muzom, ktori
absolvovali pobyt v Dome na polceste vo Velkom Slavkove a su pripraveni za¢at samostatny Zivot.

Po opusteni zariadenia vo Velkom Slavkove a presune do Bytu na polceste majd mladi muzi moznost
byvat v byte Nadacie dalsie 4 roky. Presun do bytu im zasadne zlepsuje kvalitu ich byvania a zaroven
odstranuje bariéry, ktoré casto tymto mladym ludom znemoZiuju najst si vlastné byvanie
(komunikacné, etnicka diskrimindcia). Byvanie v byte PROVIDA je podmienené pracou. Pocas trvania
nadjomného vztahu maju mladi muzi moznost naucit sa povinnostiam, akymi su platenie uctov za
najomné, hospodarenie so zarobenymi peniazmi a tym aj pochopit, ¢o vSetko so sebou samostatnost
prinasa. Po 4 rokoch su uz schopni postarat sa o seba a uvolnit miesto pre dalSieho mladého ¢loveka
z Domu na Polceste.

V roku 2017 doslo k zmene poctu podndjomnikov. Z pévodnych Styroch ostali v byte byvat len traja,
nakolko mladi dospeli chceli mat vacsie sukromie, ¢im vyuZili najvys$si ,level” nasho zariadenia ku
komplexnej inkluzii. V roku 2017 byvali v byte tito traja odchovanci z detského domova: Marian
Harakaly, Miroslav Kotlar a Mario Polyak.
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Marian Harakaly

Bol zamestnany vo firme SIKO, s. r. 0. v Poprade a pracoval v jednosmennej prevadzke. V su¢asnosti si
otvoril Zivnost v oblasti murarstva a pracuje s veducimi pracovnej terapie, ¢im ziskava vyssi obzor
zrucnosti. Velmi rdd ma pracu na stavbdach. Svoj volny ¢as sustreduje na Sport. Je aktivnym futbalistom
a hra za futbalovy klub Gelnica. Marian sa vel'mi rad zapaja do volno-Casovych aktivit, ktoré organizuje
Stredisko evanjelickej diakonie (dalej iba ,SED“). Nakolko ma Marian priatelku a byval v detskom
domove, veduci zo SED sa ho snazia viest a ukazovat mu, ako ma fungovat a vyzerat zdravy partnersky
vztah.

Peter Kotlar

Pracoval priblizne pét rokov vo firme Embraco Slovakia, s. r. 0. v SpiSskej Novej Vsi. Nakolko tato firma
prepustala mnoho zamestnancov, prepustili aj Petra. V stéasnosti pracuje vo firme Whirpool Slovakia,
s. r. 0. v Poprad-Matejovce takmer dva roky. Peter velmi rad hrd na gitare, hrava futbal a taktieZ sa
zUcastriuje na volno-¢asovych aktivitdch SED. SED pomaha posilfiovat oblasti, v ktorych ma Peter
rezervy, ako napriklad menezovanie finanénych prostriedkov.

Mario Polyak

Mario sa do bytu pristahoval v decembri 2016. Nakolko sa chcel osobnostne postvat sam, nasiel si
velmi rychlo zamestnanie a preto postupil do vyssieho ,levelu inkluzie. Zial, v marci 2018 dostal
vypoved zo zamestnania, kde pracoval na pracovnej pozicii predavac v potravinach v Poprade. Tato
skdsenost ho neodrovnala a preto so svojim vzdelanim zacal pracovat v detskom domove Poprad,
rodinny dom — Velky Slavkov, na pracovnej pozicii pomocny vychovavatel, kde sa mu velmi padi
a zaroven sa mu dari. Kolegovia ho hodnotia velmi pozitivne. Po roznych rozhovoroch udava, Ze by sa
vratit o krok spat nechcel. V buddcnosti by si chcel najst svoje byvanie.

Aj vdaka spolupraci so SED touto cestou pomahame inadalej zaclefiovat mladych dospelych
odchovancov z detskych domovov do realneho Zivota a hlavne poméct im si uvedomit, Ze kazdy nesie
zodpovednost za svoj Zivot a za svoje konania, ktoré sam robi.

Rocny prijem za rok 2017: 1 440 Eur
Pocet mladych ndjomnikov: 3

3. Stredisko evanjelickej Diakonie (SED) - Dom na polceste

SED Velky Slavkov sa od jeho vzniku stdle wvyvija ameni. Suvisi to snadobiddanim
praktickych skusenosti pri starostlivosti oich klientov. V zaciatkoch vnimali hlavne ich zakladné
potreby ako su jedlo, byvanie a oblecenie a popri tom venovali vela ¢asu na rozhovory a rézne volno-
Casové aktivity. Zaroven ich motivovali k uplatneniu sa na beznom trhu prace. Neskor viak postrehli,
Ze prave kvoli réznym socidlnym, zdravotnym ¢i osobnostnym handicapom je pre nich velmi tazké si
pracu nie len ndjst ale aj udrzat. Takto vznikla myslienka tréningu pracovnych zruénosti, ktorej cielom
je naucit hlavne novych klientov zakladnym pracovnym navykom ako je pravidelné ranné vstavanie,
dostavenie sa na pracovisko na cas, vykondvanie zadanej prace pocas konkrétnej pracovnej doby.

Hlavnym ciefom zariadenia je poskytovanie pomoci mladym muZom, ktori po skonceni Ustavnej
starostlivosti musia opustit detské domovy. Sekundérne sa toto zariadenie so sidlom vo Velkom
Slavkove venuje aj mladym fudom, ktori sa vo svojom Zivote dostali do krizovej situacie (bezdomovci,
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narkomani, asocidli — ludia, ktori dlhsi Cas Ziju v krize). Vacésina klientov nevyrastala v prirodzenom
rodinnom prostredi, ¢o spOsobilo, Ze ¢asto nie su psychicky a socidlne pripraveni viest normalny

a plnohodnotny Zivot. Ich samostatny Zivot, ktory sa poriadne ani nezacal, potom kon¢i v azylovom
dome alebo na periférii spolo¢nosti.

Za Ucelom udrZania prevadzkyschopnosti zariadenia poskytla Nadacia PROVIDA v roku 2017 SED
pozicku vo vyske 6.500 eur, ktort SED zacalo splacat v januari 2018.

Vyska po6zicky poskytnutej v roku 2017: 6.500 EUR
Zaciatok splacania: januar 2018

4. Detsky tabor v Jakubovanoch

Naddacia PROVIDA vroku 2011 nadobudla do vlastnictva rekreacny tabor v Jakubovanoch, kde
prenajima priestor pre Sportové, zdZitkové a motivacné aktivity organizacii pracujucich so
znevyhodnenymi skupinami ludi, ktoré si ¢astokrat nemézu z finanénych dévodov dovolit prenajat
beiné komercéné zariadenie. Cely vytazok z prendjmu objektu Nadacia pouZiva na podporu svojich
dalsich verejnoprospesnych projektov.

Rekreacny objekt nachadzajuci sa v obci Jakubovany pri Liptovskom Mikulasi je idedlnym miestom pre
detské tabory, zazitkové vzdelavania, relax a zdbavu pre deti a mladez. Aredl sa nachddza v turisticky
atraktivnom prostredi Liptova a ponuka nekonecné moznosti na vyuzitie volného ¢asu a organizaciu
zazitkovych aktivit, ako napr. moznosti turistiky v najblizSom okoli, kone v blizkej Beriadikovej, skanzen
v Pribyline, Western City a Aquapark.

Aredl v Jakubovanoch pozostdva z hlavnej chaty s kapacitou 15 16Zok, socidlnymi zariadeniami,
kipeltiou, kuchynou a velkou spolo¢enskou miestnostou s krbom. V arealy sa nachddza dalSich 35
dvojlézkovych chatiek svelkou letnou kuchyfiou asamostatnymi socidlnymi zariadeniami mimo
chatiek. Celkova kapacita objektu je tak az 85 16Zok.

V porovnani s rokom 2016 sa pocet pobytov v roku 2017 o nieco zvysil, ¢o bolo désledkom posilnenia
reklamy a aktivneho predaja. V letnej sezdne 2017 tdbor na svoje aktivity vyuZili nasi pravidelni
navstevnici, t.j. Detské centrum Slovensko, organizdcia YWAM, obcianske zdruZenie Orbis Institute,
a taktieZ mnohé sikromné osoby.

Vroku 2017 preSiel tdbor niekolkymi rekonStrukciami, opravami a dolezitymi kontrolami na
zabezpeclenie prevadzkyschopnosti zariadenia.

Planom na dalSie roky je zvySenie prijmov a zastabilizovanie fungovania tdbora, a to posilnenim
marketingovych aktivit, aktivneho a pasivneho predaja.

Vyska prijmov z prenajmu za rok 2017: 5.983,76 EUR
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Podakovanie

Touto cestou by sme sa chceli podakovat vsetkym individualnym aj firemnym darcom, ktori nas v roku
2017 podporili, ¢i uz finanénym alebo materidlnym darom, alebo formou dobrovolnickej aktivity. Aj
vdaka Vasim mensim ¢i vacsim darom sa nam dari nase projekty realizovat.

Individualni finan¢ni podporovatelia Nadacie PROVIDA v roku 2017

Alfréd Paulovi¢
Anna Paulenkova
Lubos Vanco
Martin Filek
Michaela Ficekova
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Rocna uctovna zavierka

Roc¢nd uctovnd zavierka, zhodnotenie zdkladnych udajov zahrnutych v nej a vyrok auditora k ro¢nej

uctovnej zavierke

Suvaha k 31.12.2017

Strana aktiv

BezZné (ictovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajice

aétovné obdobie

Brutto Korekcia Netto Netto
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU 330 374,08 93 061,84 237 312,24 296 238,74
1. |Dlhodoby nehmotny majetok 9 600,00 1600,00 8 000,00 5000,00
Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku 9 600,00 1600,00 8 000,00 5000,00
2. |DIhodoby hmotny majetok 266 787,98 91 206,70 175581,28 190 047,78
Stavby 266 787,98 91 206,70 175581,28 188 991,28
Dopravné prostriedky - - - 1056,50
3. |DlIhodoby finanény majetok 53 986,10 255,14 53 730,96 101 190,96
Ostatny dlhodoby finanény majetok 53 986,10 255,14 53 730,96 101 190,96
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU 155 490,62 24 631,60 130 859,02 99 289,67
1. |Dlhodobé pohl'adavky 65 092,41 13 225,04 51867,37 55 753,60
Iné pohladavky 65 092,41 13 225,04 51 867,37 55 753,60
2. |Kratkodobé pohl'adavky 47 617,11 11406,56 36 210,55 26 730,92
Pohladavky z obchodného styku 2027,00 2027,00 30,00
Ostatné pohladdvky 185,21 185,21 185,21
Dafové pohladavky 159,90 159,90 159,90
Iné pohladavky 45 245,00 11406,56 33 838,44 26 355,81
3. |Financné ucty 42 781,10 42 781,10 16 805,15
Pokladnica 1383,18 X 1383,18 1447,24
Bankové Ucty 41 397,92 X 41397,92 1535791
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU
1. [Naklady buducich obdobi
MAJETOK SPOLU 485 864,70 117 693,44 368 171,26 395528,41
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BeZné uftovné

Bezprostredne predchadzajice

Strana pasiv obdobie uétovné obdobie

A. VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU 239 328,21 263 764,02
1. |Imanie a pefiaZné fondy 6 638,00 6 638,00

Zakladné imanie 6 638,00 6 638,00
2. |Nevysporiadany vysledok hospodarenia minubjch rokov 257 126,02 299 244,88
3. |Vysledok hospodarenia za détovné obdobie 24 435,81 - 42 118,86
B. CUDZIE ZDROJE SPOLU 22 257,19 15 315,89
1. |Rezerwvy 330,00 330,00

Kritkodobé rezervy 230,00 230,00
2. |Kratkodobé raviazky 21 927,19 14 585,89

Zavazky z obchodného styku 21 727,19 14 789,89

Zdvazky voii zamestnancom

Zuttovanie so Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami

Dafiové zdvazky

Ostatné zdvazky 200,00 200,00
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU 106 585,86 116 444,50
1. [|vydavky buddcich obdobi

Vynosy budicich obdobi 106 585,86 116 444,50

VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU 368 171,26 395 528,41
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Vykaz ziskov a strat k 31.12.2017

Cinnost’

Cislo Naklady Bezprostredne
uétu Hlavna Zdaiovana Spolu uctovné obdobie
501 [Spotreba materialu 2325,23 923,10 3248,33 1090,78
502 |Spotreba energie 2552,15 3 149,74 5701,89 1913,86
504 |Predany tovar - -
511 |Opravy a udrziavanie - 660,13
512 |Cestovné 76,14 76,14 -
513 |Naklady na reprezentaciu 699,49 699,49 40,43
518 |Ostatné sluzby 62 373,02 178,62 62 551,64 64 853,78
521 |Mzdové naklady - -
524 |Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie - -
532 |Dari z nehnutel'nosti 686,56 686,56 10,72
538 |Ostatné dane a poplatky 84,32 84,32 776,89
542 |Ostatné pokuty a pendle - -
544  [Uroky - 0,09
545 |Kurzové straty - 209,54
546 |Dary 60 000,00 60 000,00 -
549 |Iné ostatné naklady 665,73 665,73 863,23
551 |QOdpisy dihodobého nehmotného majetku a dlhodobého 9 530,00 6 536,50 16 066,50 13 848,00

hmotného majetku

553 |Predané cenné papiere 50 507,18 50 507,18 95 506,72
558 |Tvorba a zuc¢tovanie opravnych poloziek - 2547,18 - 254718 - 637124
562 |Poskytnuté prispevky inym u¢tovnym jednotkam 9 500,00 9 500,00 75 988,36
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 3 000,00 3 000,00 4 100,00
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky -

Ugtova trieda 5 spolu 150 806,08 59 434,52 210 240,60 253 491,29

Cinnost’

Cislo Vynosy Bezprostredne
uétu Hlavna Zdaiovana Spolu uctovné obdobie
604 |Trzby za predany tovar - -
644 [Uroky 0,26 4908,17 4908,43 3426,95
645 |Kurzové zisky - 0,79
646 |[Prijaté dary 1 056,50 1 056,50 438,00
649 |Iné ostatné vynosy 1,01 - 1,01 341,97
653 |Trzby z predaja cennych papierov a podielov 50 032,37 50 032,37 90 151,83
658 |Vynosy z najmu majetku 8 293,76 8 293,76 3601,00
662 |Prijaté prispevky od inych organizacii 116 494,74 116 494,74 108 370,89
663 |Prijaté prispevky od fyzickych osdb 5 020,00 5 020,00 5 041,00
665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane - -
667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok - -

Uétova trieda 6 spolu 122 570,49 63 234,30 185 804,79 211 372,43
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 28 235,59 3799,78 - 2443581 - 42118,86
591 |Dar'1 Z prijmov - -
Vysledok hospodarenia po zdaneni 28 235,59 3799,78 - 2443581 - 42118,86
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Prehlad prijmov (vynosov) podla zdrojov a ich povodu

Mena: ELR 2016 2007 Zmena
Prijaté prispevky od fyzickych osdb 5479 6077 11%
Prijaté prispevky od inych organizacii R 108 371 116 495 1%
Vynosy z najmu majetku tabor Jakubovany 1906 5984 214%
Uroky 3427 4908 43%
Vynosy z najmu majetku - byt na polceste 1440 1440 0%
Vynosy z predaja podielovych listov 90 152 50032 -45%
Ostatné vynosy 598 869 45%
Prijmy celkom 211 372 185 805 -12%
Pozndmky:

1) Suma za rok 2017 obsahuje predovsetkym prijem 105 190 EUR od Silicon Valley Community

Foundation a rozpustenie ¢asového rozliSenia 9 530 EUR tykajuceho sa tabora v Jakubanoch.

Suma v 2016 obsahuje prijem 90 000 EUR od UniCredit Foundation na projekt M6zZu ryby lietat?;
72 88,89 EUR preuctovanie zcasového rozliSenia prijatého daru zroku 2015 od UniCredit
spotrebovaného vr. 2016; rozpustenie casového rozliSenia 9530 EUR tykajuceho sa tabora

v Jakubanoch.

Prehlad o darcoch za rok 2017, ak hodnota darov alebo vyska prostriedkov od toho istého darcu

presahuje 100 EUR

Fyzické osoby:

Anna Paulenkova
Alfréd Paulovié
[_ubo% Vanio
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Celkové naklady v roku 2017 (obsahujuce aj granty a dary) v ¢leneni na vydavky podla jednotlivych

druhov ¢innosti nadacie a osobitne vysku nakladov na spravu nadacie:

Mena: EUR

Spoloc¢ensky prospesné podnikanie (Social Entreprenuership)

Lietajuce Ryby 670
Celkom 670
Marginalizované deti a mladez
Orphan opportunity fund 20 027
Program Buddy — Ob¢ianske zdruzenia PRO VIDA (deti z detskych
domovov) 66 824
Albanian pre school for roma girls 8 636
Celkom 95 487
Rozvoj filantropie a komunit
Stipendium Kridla 4 288
ASSOCIATION BOLOARTS 1 000
Celkom 5288
Sprava majteku nadacie a spolo¢ensky prospesné investicie
Ochrana a zhodnotenie majetku nadacie 47 508
Propagacia verejnoprospesného ucelu nadacie 13 356
Prevadzka nadacie 23 342
Byt na polceste - Poprad ¥ 4183
Detsky tabor v Jakubovanoch 2 20 356
Celkom 108 745
Iné naklady 0
Iné ostatné naklady 50
Zrazkova dan z urokov 0
Celkom 50
0
Spolu 210241
Poznamky:

1) Suma obsahuje odpis 3 810 EUR
2) Suma obsahuje odpis 9 600 EUR
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Odhadované vydavky naddcie ¢lenené podla jednotlivych druhov ¢innosti na rok 2018

Mena: EUR

Spoloéensky prospesné podnikanie (Social Entreprenuership)

Lietajuce Ryby 2000
Celkom 2 000
Marginalizované deti a mladez
Orphan opportunity fund 40000
Program Buddy — Obc¢ianske zdruzenia PRO VIDA (deti z detskych
domovov) 70000
Albanian pre school for roma girls 10000
Celkom 120 000
Rozvoj filantropie a komunit
Stipendium Kridla 5000
ASSOCIATION BOLOARTS 1000
Celkom 6 000
Sprava majteku nadacie a spoloéensky prospesné investicie
Ochrana a zhodnotenie majetku nadacie 50 000
Propagacia verejnoprospesného ucelu nadacie 14000
Prevadzka nadacie 25000
Byt na polceste - Poprad ¥ 5000
Detsky tabor v Jakubovanoch 2 21000
Celkom 115 000
Iné naklady 0
Iné ostatné naklady 50
Zrazkova dan z urokov 0
Celkom 50
0
Spolu 243 050

Organy naddcie a fondy

V hodnotiacom obdobi nemala Nadacia zmenu v zloZeni organov.
V hodnotiacom obdobi Nadacia nezriadila Ziaden nadacny fond.

PROVIDA

www.provida.sk
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