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Historia

PROVIDA vznikla v roku 2006 ako ob¢ianske zdruzenie dobrovolnikov, ktori chceli $portovymi
a vzdelavacimi aktivitami pomoct’ detom v detskych domovoch s ich integraciou do spoloc¢nosti. Neskor
sa jej aktivity rozsirili aj na pravidelné organizovanie divadelnych predstaveni pre nepocCujice deti.
Nadacia PROVIDA vznikla v roku 2010 s ciel'om profesionalne spravovat’ majetok pre verejnoprospesné
ucely formou venture philanthropy (angazovana filantropia), v ktorej sa zameriava na rieSenie vaznych
spolocenskych problémov s dérazom na organizacnu a finan¢nu udrzatel'nost’. Nadacia tak nadviazala na
aktivity Provida o.z., ktoré vzniklo z dobrovolnickych aktivit sarodencov Ladislava Kossara a Lucie
Kossarovej pri praci s detmi v detskych domovoch.

zivot®, ,,dobry zivot“ ale skor reprezentuje sposob ako ziju kostari¢ania — byt vd’atny a optimisticky.
Mottom zakladatel'ov PROVIDY bol ,,lepsi zivot™. Nazov ,,PROVIDA* znamena ,,PRE ZIVOT - PRE
LEPSI ZIVOT* v nasej spolo¢nosti najmi jej marginalizovanych ¢lenov.

NaSe hodnoty

Hodnoty nasej organizacie su postavené na hodnotach jej zakladatel'ov. Verime, Ze ich aplikaciou v praxi
vieme dosiahnut’ naSu viziu.

1. Laska, pravda a ucta k ¢loveku: Z lasky vznikla samotna filantropia (philantropos — milujuci
¢loveka). Povazujeme ju za zakladny pilier, ktory sa neda obist’ pri praci s lud'mi. Mdézeme ho aj
pomenovat’: starostlivost, empatia, Gcta, priatel'skost,, pozitivna energia. Vychadza z nej nasa ochota ist’
nad ramec potrebného, ziadaného. Byt’ ¢lovek v naj$irSom a najlepSom moznom zmysle znamena nielen
mat rad iného ale aj seba, hovorit’ a konat’ pravdivo, ¢estne a tctivo.

2. Tvorivost’: povazujeme ju za jednu z najuzasnejSich I'udskych vlastnosti hodnych obdivu a podpory.

Bez nej umenie, podnikanie, rieSenia na komplexné problémy ani akakol'vek inovacia naSej spolo¢nosti
by nebola mozna.

3. Sloboda and Zodpovednost’: Respektujeme slobodu jednotlivca v duchu ,,Nerob inym, ¢o nechces,
aby ini robili tebe.*“. K vaznym spolo¢enskym problémom pristupujeme zodpovedne a odborne.

4. Dlhodobost’, vytrvalost’ a udrzatePnost: ,kvapka hibi kameii nie silou ale ¢astym padanim®.
Dosiahnutie ¢ohokol'vek bude prinasat’ mnohé nastrahy, a treba vel’a Gsilia, odriekania a tvrdej prace aby
sa prekazky prekonali. Filantropiu chceme robit’ nie iba davanim darov, ale tak aby ,,obdarovany* vd’aka
nasej podpore vedel benefitovat’ dlhodobo (,,nedavat’ ryby ale naucit’ ich chytat*) — chceme pomoct’ ¢o
najudrzatelnejSie. Samozrejme, niekedy treba najprv nakifmit’, pretoze hladny sa len tazko moze uéit.

5. Pokora: ,,dum spiro spero®“. Chceme sa zlepSovat’ a u€it’ sa, po¢uvat’ a reflektovat’ pretoZe iba lep§im
pochopenim sa da posunut’ dopredu. Nasa praca je vel'mi dlhodoba a preto cesta je rovnako dblezitd ako
jej ciel’.



Poslanie a vizia

Nasou viziou je spolo¢nost, kde mé kazdy Sancu na plnohodnotny Zivot.

Nasim poslanim je pomahat’ zaclenit’ sa do spolocnosti tym z nas, ktori mali menej $t'astia, menej zdravia
alebo menej lasky, narodili sa do tazkych socidlnych podmienok, alebo st vyluceni zo spolocnosti z
dovodov nizkeho vzdelania, zdravotného hendikepu alebo z dovodov iného spolocenského
znevyhodnenia.

V napliani svojho poslania spravujeme majetok Nadacie, poskytujeme granty organizaciam
v neziskovom sektore a Stipendia talentovanym mladym, a vytvarame prostredie pre inkubaciu
inovativnych rieSeni socialnych a spoloc¢enskych problémov. Snazime sa prepojit’ rozne svety: svet
talentovanych so svetom neziskovym, svet podnikatel'sky so svetom neziskovym, ekonomicky silnejsich
s ekonomicky slabsimi. Podporujeme aktivity tych jednotlivcov a organizicii, ktori kombinuju principy
filantropie a podnikavosti a vedia spojit’ dva zdanlivo protichodné motivy: ekonomicki racionalitu so
sledovanim spolocensky prospesnych cielov. Rozvijame vlastné rieSenia na akutne spolocenské
problémy najma pre deti ktoré vyrastaju bez rodiny a podporujeme napady, organizacie a ich etickych
a odborne zdatnych lidrov, ktori maju potencial mat’ silny spolocensky dopad a byt udrzatel'né. Verime,
7e podporovanim empatie a rozvojom vzdelavania a kreativity prispievame k udrzatel'nejsim komunitam
a lepsej spolo¢nosti.

Rok 2015 pre Nadaciu PROVIDA

Rok 2015 nadviazal na predchadzajuce roky najmé v nasej praci s detmi, ktoré vyrastaji bez svojich
rodin a rozvojom socialnych podnikatel'ov ,lietajucich ryb*“. Nadacia posilnila aj svoj team expertov
a poradcov, ako aj vymenovala novych ¢lenov spravnej rady. V projektovej oblasti Nadacia prispela
finan¢ne a expertnou pomocou Kk zacatiu budovania d’alSieho denného centra pre viacnasobne postihnuté
deti v Bratislave, ktorého oficialne otvorenie je naplanované v roku 2016. Okrem toho sme pokracovali
v nosnych projektoch Nadacie, t.j. vyhlasili sme d’alsi ro¢nik ,,M6zu ryby lietat™, z ktoré¢ho vysli 4 nové
vyherné projekty (vybrané v januari 2016) a taktiez d’alsicho roénika ,,Stipendium Kridla“, ktorého
vyhercovia za rok 2015 s uz znami. Strategicky nadacia pokrac¢ovala a upeviiovala pracu v kI'i¢ovych
oblastiach, ktorymi su spoloCensky prospesné podnikanie, deti a mladez asprava majetku vo
verejnoprospesny ucel.



PROVIDA team 2015

Clenovia spravnej rady platni do 16.9.2015:

Mgr. Ladislav Kossar, predseda spravnej rady
MUDr. Klara Kossarova, ¢len spravnej rady
Lucia Kossarova, clen spravnej rady

JUDr. Viliam Karas, ¢len spravnej rady

Jan Benetin, ¢len spradvnej rady

Matiulah Karwandgar, ¢len spravnej rady

Na zasadnuti spravnej rady diia 16.9.2015 ¢lenovia spravnej rady jednohlasne prijali uznesenie, v ktorom
odvolali z funkcie ¢lenov spravnej rady MUDr. Klaru Kossarovu, Jana Benetina, Matiulah Karwandgar
aJUDr. Viliama Karasa, PhD. Do funkcie Clena spradvnej rady vymenovali Jozefa Bardika a Petra
Meszarosa. Mgr. Ladislav Kossar zaroven informoval zasadnutie spravnej rady, ze Mgr. Andrej Glézl,
vtedajsi spravca nadécie, sa ku diiu konania tohto zasadnutia vzdal funkcie spravcu nadécie. Mgr.
Ladislav Kossar navrhol vymenovat’ do funkcie nového spravcu nadacie JUDr. Viliama Karasa a to ku
diiu zasadnutia spravnej rady.

Clenovia spravnej rady od 16.9.2015:

-
Ladislav Kossar Lucia Kossarova Jozef Bardik Peter Meszaros
predseda ¢len ¢len ¢len

Ostatné organy nadacie:

Viliam Karas Branislav Kovac
spravca nadacie revizor nadacie



Team odbornych konzultantov a dobrovol’'nikov 2015:

Katarina Skybova Hana Kopkasova

Andrej Vrsansky Vladimir Lajc¢ak

Poradcovia:

Soushiant Zanganehpour
strategy consultant, Vancouver (Canada)

——m

k

Martha Schwartz, Professor
Harvard University School of Design / MSPartners.com, Boston (USA)



Marfy Krasney
Dalajlama Fellows, San Francisco (USA)

M.artin Fisher
Kickstart.org, San Francisco (USA)

Bobby Fishkin
Stanford University

Daniel Moreno
London (UK)




Stefan Kozék
creativepro.sk, Bratislava (Slovensko)

Martin Knut
Knut & Knut, Bratislava (Slovensko)



Prehl’ad projektov Nadacie PROVIDA

Nadacia PROVIDA v stcasnosti stavia na troch zdkladnych pilieroch, ktorymi su:

>b

l. Spolocensky prospesné podnikanie (Social Entrepreneurship)
1. Mozu ryby lietat™?
2. Viera Laska Nadej (Centrum Svetielko)
3. Dom na Polceste, Farma na Polceste - Vel’ky Slavkov
4. Byt na Polceste - Poprad

(o
1. Marginalizované deti a mladez

Tvoj Buddy — dobrovolnici pre deti z detskych domovov
Detsky tabor v Jakubovanoch - Liptovsky Mikulas
Orphan Opportunity Fund

Creating Hope International

MAY A Foundation Nepal

Albanska $kolka pre opustené a chudobné deti

Institat prijatia, [PCko — Internetova poradiia pre mladych
Brain Tumor Foundation India

Youth with Physical Disability Development Forum

©oNo gk~ wDdE

et ]
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. Rozvoj komunit, filantropie a spolo¢ensky prospe$ného umenia
1. NEXUS YOUTH SUMMIT
2. Dalai Lama Fellows
3. Stipendium Kridla
4. ASSIST, Inc.



|. Spolocensky prospesné podnikanie (Social Entreprenuership)

“Daj rybu a nakifmi$ ¢loveka na jeden denl. Nauc ¢loveka chytat’ ryby a nakimis ho na cely zivot”

Nadacia PROVIDA sa dlhodobo venuje téme podpory spoloc¢ensky prospesného podnikania. Pri podpore
sa zameriavame na uZ existujuce alebo novozalozené organizécie, ktoré prostrednictvom svojich
podnikatel’'skych aktivit realizuju svoje spolo¢ensky prospesné ciele.

»Ciel’om spolocensky prospesného podnikania je zlepSovat’ Zivoty tych, ktori mali v Zivote menej
St’astia, lasky, ¢i zdravia a skvalitiiovat’ prostredie, v ktorom Zijeme. Tieto ciele vSak nemozno realizovat,
pokial spolocensky prospesny podnik nie je udrzatelny a Zivotaschopny. Tak ako beznd firma, tak aj
spolocensky prospesna organizdcia musi stdt' na dobrom ,,komercnom “ modeli. Na rozdiel od bezného
podniku vsak tato nie je prostriedkom Kk maximalizacii zisku, ale k dosiahnutiu meratelného
spolocenského dopadu. Existencia a udrzatelnost spolocensky prospesného podniku tak rovnako zavisi
na trhovom uspechu,“ hovori o spolo¢ensky prospesnom podnikani Peter Mészaros, odborny garant
programu.

1. MoZu ryby lietat’?

Lietajuce ryby st vynimocné osobnosti a organizacie, ktoré dokazu spojit’ podnikanie so sluzbou
spolocnosti. Ryby spravidla nelietaju. Rovnako ti, ktori pomahaju ostatnym, spravidla nevytvaraju zisk.
Naopak ti, ktori tvoria zisk, va¢Sinu z neho spravidla nevracaju spat’ do spolo¢nosti. Niektoré ryby ale
lietat’ vedia.

., Lietajiice ryby dokazuju, zZe pri spravnej kombinacii srdca, podnikavosti a trpezlivosti je mozné riesit
spolocenské probléemy udrzatelnym sposobom. Efektivna spoluprdaca podnikatelov, donorov, bank
a neziskového sektora dokaze znasobit vysledky,” povedal Ladislav Kossar, predseda spravnej rady
nadéacie PROVIDA.

V ramci predos§lého tspesného rocnika 2013/2014, z ktorého vysli 4 vyhercovia (Svetielko, BEEznis,
Z dobrych ruk, Kvas) a 8 organizicii sa dostalo do tzv. inkubatora (Animus Apertus, Pexeso, Arte Terra-
Retro, Relevant, Pre prirodu, Brain Breaks, Youth Politics Education, Anima), sme prerozdelili 68 000
EUR, ktoré boli vyplatené este v roku 2014.

V roku 2015 sme opét’ otvorili grantovy program podpory spoloc¢ensky prospesného podnikania ,,M6zu

ryby lietat?“, ktorého zdmerom bola podpora spolocensky prospesného podnikania na Slovensku.
Program je opdt’ realizovany s finan¢nou podporou UniCredit Foundation. V tomto ro¢niku rozdelime
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v roku 2016 medzi 4 vyherné projekty 64 000 Eur (4 x 16 000 Eur), pri¢om kazda z organizacii zaroven
ziska expertné poradenstvo v hodnote 4 000 Eur. Zamestnanci UniCredit Bank na Slovensku v ramci
iniciativy ,,Vasa vol'ba, Vas projekt" ocenia najsympatickejsi vitazny projekt dodato¢nou vyhrou 5 000
EUR. Grantova vyzvu sme otvorili 7.10.2015 otvaracim eventom. Organizacie sa do vyzvy mohli
prihlasit’ do 30.11.2015.

Prihlasilo sa 98 projektov, v ktorych sme vybrali v dvoch vyberovych kolach 11 najlepsich projektov
spolocensky prospesného podnikania, z ktorych vyberieme v roku 2016 $tyroch vitazov.

1. ASSISTENTIA O.Z. - PROJEKT FASCINUJUCE DETI

Projekt Fascinujtice deti prinasa vo svojom centre komplexné terapeutické a diagnostické sluzby detom
a dospelym s poruchami FASD, NDD, ADD/ADHD, dyslexia, dyspraxia, dyskalkilia, Aspergerov
syndrom a pod. Poskytuje komplexné sluzby pod jednou strechou a ¢ast’ svojich ziskov alokuje na
podporu socialne slabsich, ktori potrebuji vyuzivat’ sluzby centra.

2. CENTRUM PRE FILANTROPIU - PROJEKT DARUJME.SK

Darujme.sk realizuje online darcovsku branu pre neziskovky. Vd’aka nej mozu neziskovky jednoducho
fundraisovat’ peniaze od individualnych darcov. Systém poskytuje aj automatizovani komunikaciu
s darcami, a jej realizatori $kolenia a konzultacie v oblasti fundraisingu. Ciel'om projektu je vzdelavat’ a
ucit’ neziskovky, ako ziskat’ peniaze na realizaciu svojich projektov a poskytnut’ k tomu i dobry nastroj.

3. NEZISKOVA ORGANIZACIA EPIC — PROJEKT DEAFINITELY CLEAN

Deafinitely Clean poskytuje profesionalne upratovacie sluzby v Bratislave vykonavané nepocujucimi.
Deafinitely Clean funguje a vytvara pracovné prilezitosti pre nepocujucich od roku 2014.

4. VAGUS 0.Z. - PROJEKT DOBRE&DOBRE

Dobre&Dobré je od svojho otvorenia v novembri 2014 jedinou pro-socidlnou kaviarniou v Europe, ktora
zamestnava l'udi bez domova na ceste do bezného Zivota a eSte k tomu aj s nezabudnutelnym Stylom.
Kaviareil sa nachadza v budove Starej Trznice na Nam. SNP v Bratislave.

5. JOBINTEGRA N.O.

Jobintegra prinasa projekt podpory podnikania chranenych dielni prostrednictvom ich sietovania so
zamestnavateI'mi cez implementovanie informac¢ného systému ndhradného plnenia. Zamestnavatelia,
ktori nezamestnavaju znevyhodnenych mézu zo zakona kompenzovat tuto skuto¢nost’ nahradnym
plnenim, teda nakupom tovarov a sluzieb od chranenych dielni. Projekt ma za ciel’ vytvorit’ siet’ medzi
chranenymi dielnami a zamestnavatel'mi a posilnit’ tak predaje chranenych dielni.

6. KOMUNITNA DIELNA, O.Z. - PROJEKT KARLOVESKA DIELNA
Karloveska dielna je komunitnou dielfiou, priestorom, kde si moZzete prist’ opravit’ ¢o treba, slobodne za

za8pinit, rezat’, vitat,, farbit’, opravit, o sa vam pokazi bez toho, aby ste rusili susedov. Je to priestor na
stretavanie I'udi zo sidliska, vzajomnu in$piraciu a workshopy pre deti aj dospelych.
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7. MATICA OVOCNA S.R.0O. - OVOCNE DOBROTY

Matica ovocna sa zaobera ohrozenymi starymi a krajovymi odrodami jabik a hrusiek, téme ekologického
pol'nohospodarstva a trvalo udrzatelného rozvoja regionu, ale i podpore ovocinarstva v tradi¢nych
ovocinarskych oblastiach. Ovocie zo sadov ekologicky spracovava a pripravuje z neho musty a suSené
ovocie v bio kvalite na predaj zakaznikom.

8. STREDISKO EVANJELICKEJ DIAKONIE VELKY SLAVKOV - PROJEKT
PALACINKAREN U ,,PACA CINKARA“

Ciel'om projektu je integrovat’ socialne diskriminovanych, konkrétne Romov a odchovancov detskych
domovov do spolocnosti, a to ponukou ddstojnej prace v palacinkarni ,, U Pal'a Cinkara® v Poprade.
Stredisko evanjelickej Diakonie 15 rokov prevadzkuje Dom na pol ceste pre mladych muzov z detskych
domovov.

9. SARAHS SK N.O. - PROJEKT "NA VLNE POZNANIA™

Projekt "Na vine poznania™ je centrom environmentalneho vzdelavania. Jeho ciel'om je pontiknut’ Ziakom
$kol ¢i inym navstevnikom celodenny program zamerany na otdzky prirodnych zakonitosti, velarstva,
pestovania rastlin a chov domacich zvierat a dalSie. Projekt prinaSa zazemie pre organizovanie
vzdelavacich vyletov, seminarov, workshopov pre vsetky vekové kategorie od malych az po dochodcov.

10. VIA IURIS — PROJEKT ANALYTICKY INKUBATOR

VIA TURIS uz viac ako 20 rokov stoji na strane spravodlivosti a bojuje v kauzach, kde mocni ohybaju
zakon vo svoj prospech. Jej strategickymi témami su participacia ob¢anov na sprave veci verejnych
a justicia, ako aj obhajoba a presadzovanie verejného zaujmu, akym je napriklad dobre spravovana
spolo¢nost’ a zdravé Zivotné prostredie. Projekt Analyticky inkubator prinasa na trh konzultacné a
analytické sluzby, najmé v oblasti 'udskych a obc¢ianskych prav a environmentalnej legislativy.

11. LEPSIA GEOGRAFIA

Hlavnym zamerom projektu je tvorba a poskytovanie inovativnych vzdelavacich materialov a metod pre
ucitelov geografie na Slovensku. Vyuzivanie sluzieb LepSej geografie samotnymi ucitel'mi vedie
k zvysSeniu kvality vzdelavacieho procesu na $kolach a k lepSiemu a efektivnejSiemu uceniu sa ziakov.
Na portali Lepsia geografia (www.lepsiageografia.sk) je mozné najst’ r6znorodu zmes nametov, navodov

------

postupna zmena obsahu a foriem vzdelavania v Skolskom systéme na Slovensku.

POKRACOVANIE GRANTOVEHO PROGRAMU V ROKU 2016

Grantovy program ,,Mo6zu ryby lietat?* pokracuje do 31.8.2016. 4 vyherné projekty spolocensky
prospesného podnikania buda vybrané v priebehu roka 2016. Program bude ukonéeny zavere¢nym
eventom, na ktorom odprezentujeme proces realizacie projektov a ich dosiahnuté uspechy. Opéit’ budeme
hovorit o téme spolo¢ensky prospesného podnikania a jeho vyzname pre nasu spolo¢nost’.
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Celkova vyska podpory v roku 2015 : 0 Eur

Pocet organizacii zapojenych do grantovej vyzvy: 98
Pocet projektov vV uzSom vybere: 11

Pocet planovanych vyhernych projektov: 4

2. Viera — Laska — Nadej (Centrum Svetielko)

Jednym z vitazov programu ,,Mdzu ryby lietat™ za rok 2014 je i Obc¢ianske zdruzenie Viera — Laska —
Nadej, 0.z., ktoré vzniklo na zaklade vzajomnej spoluprace, podpory a spolo¢ného usilia rodicov a
ucitel'ov viacnasobne postihnutych deti v Presove. Centrum Svetielko vzniklo v roku 2011, aby detom
S tazkym viacnasobnym a kombinovanym postihnutim poskytlo potrebn pomoc v podobe rehabilitacie,
socialnej prace, vzdelavania ¢i vedenia vol'no¢asovych aktivit.

Centrum zalozila Maria Sarossyova, mama dvoch deti s tazkym postihnutim, ktora vzhladom na velmi
obmedzené kapacity rehabilitatnych centier na Slovensku a ich vysoka cenu, nevedela pre svoje deti
zabezpecit’ potrebnu starostlivost’. Méria vedela, Ze s podobnym problémom sa potyka mnozstvo d’al§ich
mamiciek v jej okoli, rozhodla sa preto zalozit’ vlastné centrum, ale na trochu inych principoch ako
dovtedajsi komercni prevadzkovatelia sluzieb. Vzniklo obc¢ianske zdruZzenie Viera-Laska-Nadej, aby sa
stalo prevadzkovatel'om Centra pre hendikepované deti Svetielko.

Toto ma dnes po 4 rokoch existencie 20 zamestnancov, priblizne 300 klientov a prevadzku v Presove a
V Trencine, kde sa s detmi kazdy den podari odcvicit’ 56 hodin rehabilitacie a poskytnut’ im d’alSich 56
hodin vzdelavacich aktivit.

V roku 2015 zadalo zdruzenie s vystavbou d’alSieho centra ato priamo v Bratislave. V sucasnosti
Vv prenajatych priestoroch prebiehaji rekonsStrukéné a stavebné prace. Dokoncenie a oficidlne otvorenie je
naplanované na zacCiatok leta 2016. Pocas rokov 2016 a 2017 chce Svetielko najst’ vdcsie priestory
Vv Presove aj v Trencine, ist’ bliz§ie k rodinam a ich det'om.

Nadacia PROVIDA podporila spominané Obcianske zdruZenie i v minulom roku a to sumou 3 400 EUR.
Penazny dar je tiCelovo viazany na nakup zariadenia prevadzky Centrum Svetielko Trencin, Opatovska
47, 911 01 Trenéin. Predmet daru sa viaze na realizaciu aktivit v stlade s cielmi a ¢innostou
Obdarované¢ho v Dennom centre Svetielko. Nadacia PROVIDA planuje v podpore Svetielka aj v roku
2016 pdzickou vo vyske 50.000 EUR na podporu otvorenia pobocky v Bratislave.

Pocet deti roc¢ne: 300

Pocet centier na Slovensku: 3 (Trencin, PreSov, Bratislava od 2016)
Vyska podpory v roku 2015: 3 400 EUR

3. Dom na polceste, Farma na polceste — Vel’ky Slavkov

Nadacia PROVIDA podporuje “Dom na polceste uz od roku 2010. Zariadenie vo Velkom Slavkove
vykondva svoju ¢innost’ od roku 2000. Hlavnym cielom zariadenia je poskytovanie pomoci mladym
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muzom v ramci PreSovského samospravneho kraja, ktori po skonéeni Gstavnej starostlivosti (po doviSeni
18. veku zivota), musia opustit’ detské domovy. ZakladateImi st pan Stanislav Gurka spolu s jeho
manzelkou, pani Evou Gurkovou.

V zaciatkoch kladli doraz predovSetkym na zakladné potreby mladych dospelych ako st jedlo, byvanie
a oblecCenie a popri tom venovali ¢as na rozhovory a rdzne volno-Casové aktivity. Zaroven boli
motivovani K uplatneniu sa na beznom trhu prace. Neskor ale postrehli, ze prave kvoli roznym socialnym,
zdravotnym ¢i osobnostnym hendikepom je pre nich vel'mi tazké si pracu nielen udrzat, ale aj si ju najst’.

Takto vznikla myslienka tréningu pracovnych zru¢nosti, ktorej cielom je naucit’ hlavne novych klientov
zakladnym pracovnym navykom, ako je pravidelné ranné vstavanie, dostavenie sa na pracovisko na cas,
vykonavanie zadanej prace poc¢as konkrétnej pracovnej doby. Evanjelicka diakonia sa rozhodla chlapcom
pomahat’ nielen v ziskani a udrzani si zamestnania, ale pre niektorych odchovancov s vel'mi nizkou
mierou zamestnanosti vytvorila aj nové pracovné miesta.

Prave na tento ucel boli zriadené dve prevadzky: stavebna ¢innost’ a farma. Na oboch pracoviskach st
zamestnani odbornici v danej oblasti, ktori popri svojej praci, klientov instruuju a ukazuja pracu, ktoru si
maju osvojit’ a zaroven nad nimi vykonavaju dohl’ad, aby praca bola odvedend podla ocakéavani.

Stavebna ¢innost’ SED

Stavebna ¢innost’ Strediska Evanjelickej Diakonie (dalej len SED) vznikla v roku 2007. V prvom rade
i8lo o priestor a ¢as ureny pre klientov s cielom ziskavania navykov a zru¢nosti pod odbornym vedenim.
Casom sa viak vd’aka spokojnosti a dopytu investorov tato praca rozsirila a tak SED prijalo viacero
stavebnych majstrov, ktorych pracovnou naplnou nie je uz len koordinacia klientov pri préci, ale aj
uskuto¢iovanie stavieb (murarske prace, omietky, zatepl'ovanie, betonovanie, obkladaéské prace a pod.)

Farma SED

Nadacia PROVIDA podporila zriadenie Farmy na polceste v roku 2013 a to zakapenim 6smich krav,
ktoré produkovali kvalitné farmarske mlieko. Okrem mlieka vyrabali i r6zne druhy syrov, tvaroh a maslo.
So starostlivostou o zvieratd pomahali aj spominani klienti, ktori si touto ¢innostou osvojili pracovné
navyky, ¢o prispievalo k ich rozvoju a napredovaniu k samostatnosti. Tento projekt bol pre nich vel'mi
prinosny. Niektori z nich sa tu citili ako doma a praca so zvieratami ich napiiiala. Vel'mi nas mrzi, Ze cely
projekt nebol finan¢ne udrzatel'ny a tak SED muselo Zivo¢isnu vyrobu ukonéit’. V sucasnosti ostavaju pri
obrabani pddy a produkcii potravin pre vlastnil potrebu.

V roku 2015 podporila Nadacia Dom na polceste formou daru vo vyske 1000 EUR, ktory bol ur¢eny na
podporu prevadzkovych potrieb organizacie. Poéet odchovancov oproti roku 2014 z pdvodnych 22 sttpol
v roku 2015 na 27.

Vyska podpory v roku 2015: 1 000 EUR
Pocet odchovancov Domu na polceste: 27 mladych muzov
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4. Byt na polceste — Poprad

Nadacia PROVIDA vlastni v Poprade trojizbovy byt, ktory dlhodobo prenajima mladym muzom, ktori
absolvovali pobyt v Dome na polceste vo Velkom Slavkove a boli pripraveni zac¢at’ samostatny zivot.

Po opusteni zariadenia vo Velkom Slavkove a presune do Bytu na polceste maju Styria mladi muzi
moznost’ byvat’ v byte Nadécie d’alSie 4 roky. Presun do bytu im zdsadne zlepSuje kvalitu ich byvania (4
v jednom byte vs. 7 v jednej izbe v DNP) a zaroven odstranuje bariéry, ktoré ¢asto tymto mladym 'ud’om
znemoznuju najst’ si svoje byvanie (komunikacné, etnicka diskriminacia). Byvanie v byte PROVIDA je
podmienené pracou. Pocas trvania ndjomného vzt'ahu maju mladi muzi moznost’ naucit’ sa povinnostiam,
ako st platenie uctov za najomné, hospodarenie so zarobenymi peniazmi, a tym aj pochopit’ délezitost
samostatnosti. Po 4 rokoch st uz schopni postarat’ sa o seba a uvol'nit’ miesto pre d’alSicho mladého
¢loveka z Domu na Polceste.

Ich spoloénym cielom je osamostatnit’ a zaclenit’ sa azit' plnohodnotny zivot bez akéhokol'vek
obmedzenia, ¢i pocitu, Ze boli niekedy umiestneni v detskom domove.

Pocas roku 2015 boli v byte prevazne 3 chlapci, par mesiacov boli $tyria a celkovo za rok 2015 sa ich na
byte vystriedalo 5. V stcasnosti obyvaju spoloéni domacnost’ $tyria mladi dospeli odchovanci z detského
domova: Jozef Cerveidk, Marian Harakaly, Miroslav Kotl’ar a Julko Pokuta.

Jozef Cerveiiak
Jozko je z detského domova. Ma uz 27 rokov a je vynikajico a dlhodobejsie integrovany do Zivota.
Pracuje vo firme Embraco uz 4 roky a je uplne samostatny.

Miroslav KotPar

Podobne ako Jozef, aj Mirko je z detského domova. Ma 25 rokov, ale je uz Gplne samostatny. Pracuje
v stavebnych firmach v okoli Popradu. Dva roky ma vaznu znamost’. Tento rok sa chcu zosobasit’ a Giplne
sa osamostatnit’.

Marian Harakaly
Marian ma 24 rokov. Momentalne maturuje (externé stadium). Pracuje v stavebnej firme Stanka Gurku.
Je Sikovny a zodpovedny, Uplne samostatny. TaktieZ mé vaznu zndmost’.

Julko Pokuta
Julko je v byte este kratko. Je z detského domova a prave zacal pracovat’ v Embracu v Spisskej Novej
Vsi. To bol dovod, preco sa pristahoval do bytu.

Roc¢ny vynos: 1 440 Eur
Pocet mladych najomnikov: 4 rocne
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[l.  Marginalizované deti a mladez

O

Nadacia PROVIDA sa od svojho vzniku venuje podpore vybranych projektov tykajucich sa deti, mladeze
a znevyhodnenych mladych. Ich poslanim je zlepSovat’ kvalitu Zivota mladeze a pomoct’ prekonat’ im
tazké situacie, v ktorych sa ocitli. Nadacia sa snazi podporit’ najma organizacie alebo projekty v zaciatku,
Vv ojedinelych pripadoch aj jednotlivcov v extrémnej situacii, ak stvisia s hlavnym zameranim Nadacie
(opustené deti, siroty, postihnuti, ako napriklad Nepalske siroty po zemetraseni).

PODPORA OPUSTENYCH DETI NA SLOVENSKU
1. Tvoj Buddy —dobrovol’nici pre deti z detskych domovov

Vdaka programu BUDDY wvznikla PROVIDA ako neziskova platforma, ktora dava Sancu na
plnohodnotny zivot. Okrem finan¢nej podpory Nadacia pomaha rozvijat’ program BUDDY pomocou pri
strategickom smerovani a pristupom k mentorom a expertom Nadacie.

Popis prostredia

Na Slovensku je cez 5.000 deti v ndhradnej Gstavnej starostlivosti, teda v detskych domovoch alebo v
profesionalnych rodinach. Takmer vSetky deti maj biologickych rodi¢ov, ktori neboli schopni, nemohli
alebo nechceli poskytnut’ detom ¢o potrebuji. Roc¢ne odchadza z detskych domovov zhruba 500
deti. Napriek tomu, Ze oficidlna Statistika nie je dostupna vzh'adom na obtiaznost’ a dlhodobost’ merania,
na zaklade rozhovorov s detskymi domovmi do 100 km od Bratislavy zhruba polovica deti nie je schopna
zaradit’ sa do spolocnosti a vytvarat’ pre fiu hodnotu. Mladi dospeli, ktori nemajti Ziadne zdzemie a mina
odchodné vo vySke zhruba 940 EUR, nemaju kde byvat, nemaji v zasade int moznost’ ako Zzivit’ sa
kriminalnym spdsobom vratane kradezi, prostitucie, pretoze nevedia existovat’ vo funkénych vztahoch
nevyhnutych pre udrzanie prace a teda pre plnu integraciu do spolo¢nosti. Mnohi nezaradeni absolventi
detskych domovov sa stavaju bezdomovcami alebo drogovo zavislymi. Nezvladnuta starostlivost
spolocnosti o opustené deti je zdrojom vel'kej Casti kriminality, nasilia a zneuZivania. Mudra investicia,
ktora prispieva k zlepSeniu situacie nezaradenych opustenych deti, ma preto vyrazny pakovy efekt nielen
na tvorbu doméaceho produktu krajiny, ale aj na kulturne a sociologické zaklady fungovania spolo¢nosti.

Problém

Vzhl'adom na ekonomické, kulturne a socidlne Skody, ktoré nedostatocna vychova deti v uUstavnej
starostlivosti sposobuje, je najidealnejSim rieSenim prevencia v zmysle zabezpecenia, aby rodicia svoje
deti neopustali a aby nebolo potrebné odnimat’ ich rodi¢om. Aj ak by prevencia bola v §tate dokonala
(Co zatial’ nie je), aj tak by trvalo najmenej 20 rokov, kym by spolocnost’ prestala produkovat’ opustené
deti (narodené opustené deti by opustili Gstavnu starostlivost’ a samostatne zili). Ked’Ze opustené deti
spolo¢nost’ nad’alej produkuje a celkové Cisla sa neznizuj, je nevyhnutné zabezpecit’ rieSenie nielen v
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rovine prevencie, ale aj v rovine starostlivosti o deti, ktoré uz opustené boli. Systém nahradne;j
starostlivosti o deti na Slovensku podstupuje systematicki zmenu smerujucu k
deinstitucionalizacii. PROVIDA zastava nazor, Ze deti maji vyrastat’ v rodinnom prostredi a nie v
detskom domove a preto nebude podporovat tradicny systém detskych domovov a prispievat’ ku
konzervovaniu nezelaného stavu Ziadnymi aktivitami. Naopak, vSetky aktivity PROVIDY smeruju k
deinstitucionalizacii a zabezpeCeniu vychovy deti vo funkénych rodinach.

Potreba

Systém ndhradnej Gstavnej starostlivosti na Slovensku zabezpecuje vsetky materiadlne potreby a vsetky
zakladné vzdelavacie potreby dietata. Systém takisto v ramci vlastnych limitov vytvara moznost’ pre
vychovu vzt'ahovou osobou (vychovavatelia). Dieta sa teda stretava s vychovavatel'mi, biologickymi a
profesiondlnymi rodi¢mi (vztahovymi osobami), chodi do Skoly a na krtizky, kde sa stretdva s ucitel'mi a
spoluziakmi, v detskom domove sa stretava a zije s rovesnikmi. Dieta v ramci existujiiceho systému sa
vSak stretava v zasade iba s takymi dospelymi, ktori si zamestnani na to, aby ho vychovavali alebo
vzdelavali alebo zabezpecovali jeho potreby. Dieta nema priestor ani podmienky na to, aby si vytvorilo
vztah s dospelym ¢lovekom plne integrovanym do spolocnosti, ktory nie je nejakou formou Statom
zamestnany na to, aby sa o diet’a staral. Dieta vonkoncom nema moznost’ vytvorit’ si takyto vztah s
dospelym, ktory by bol doverny.

RieSenie

Program Buddy pokryva tito systematicki medzeru pri vychove deti v nahradnej starostlivosti -
umoziuje detom z detskych domovov doverovat’ dospelému, s ktorym mozu mat’ déverny vztah, pricom
podporuje vytvorenie a udrzanie takéhoto dbéverného vztahu tym, Ze dobrovolnikov vzdelava a
osobnostne rozvija tak, aby zvladli mat’ a udrziavat’ takyto vzt'ah s dietatom. Dobrovolnik reprezentuje
pre dieta vonkajsi svet, v ktorom bude zit’ po opusteni detského domova v tom zmysle, ze mu ukazuje
vzorce spravania a uvazovania o svete, spolocnosti, byvani, praci, vztahoch, spdsobe riesenia problémov
a konfliktov. Podstatna podmienka pre funkénost’ takéhoto konceptu programu je dobrovolnost
dobrovol'nika, teda skuto¢nost’, Ze pracuje s dietatom bez naroku na akikol'vek odmenu. Ak by teda
Buddy mal neobmedzené zdroje, aj tak by hl'adal na pracu s detmi dobrovol'nikov prave pre povahu ich
vztahu s dietatom, pretoZe tato Specifickost’ vztahu je to, ¢o detom chyba - ostatni dospeli st
odmenovani za to, Ze majui s detmi z domovov vzt'ah.

UdrzZatelnost’

V pripade, Ze program Buddy z akéhokol'vek dévodu zanikne, vztahy medzi dobrovolnikmi a detmi
budi zachované. Zanik programu Buddy by znamenal absenciu kontroly a podpory dobrovolnikov, ale
nie zanik vzt'ahov, ktoré su esencialnou pridanou hodnotou pre deti. Program v tejto podobe je v tomto
zmysle trvalo udrzatelny (pre uz vzniknut¢ BUDDY dvojice) bez priamej suvislosti s financovanim
celkového programu. Financovanie programu ma vplyv na udrzanie kvality a rast programu do d’alSich
regionov a domovov, v mensej miere na udrzatelnost’ jeho existencie. Existujuci dobrovolnici maji
pokracujuce vztahy s vyrastenymi detmi ddvno potom, ako sa prestali zacastiiovat’ spolo¢nych podujati
Buddy programu.

Doplnkové aktivity

Na zéklade prieskumu detskych domovov vo vzdialenosti do jednej hodiny od Bratislavy bola
identifikovana akutna potreba detskych domovov pri zabezpecovani dovoleniek pre profesionalnych
rodic¢ov ako zamestnancov detskych domovov. Kazdy profesionalny rodi¢ potrebuje oddych pre vlastna
psychohygienu. Profesionalni rodi¢ia, ktori maji dovolenku, vydrzia dlhSie a st vykonnejsi. Pocas
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dovolenky domovy ani profesionalni rodi¢ia nemaji kam umiestnit’ deti. Zorganizovat’ kvalitny tabor
predovSetkym pocas letnych prazdnin s ucastou dobrovolnikov by bol detskymi domovmi vitanou
pridanou hodnotou. Podstatnou podmienkou je, aby v tabore boli T'udia, ktori deti poznaju, teda
dobrovolnici. PROVIDA moze na tieto aktivity vyuzit' priestory detského tabora v Jakubovanoch
vlastnené¢ho nadaciou PROVIDA. P6jde o doplnkovu aktivitu, na ktort PROVIDA vy¢leni zdroje vtedy,
ked’ bude pokryty rozvoj programu v zapadoslovenskom kraji.

Kazdy detsky domov d’alej potrebuje systematicku podporu pri bytoch a domoch na polceste, ktorou by
vedeli poskytnit’ mladym dospelym prechodni podporu pri ceste osamostatiiovanim sa po opusteni
detského domova, kedy mladi dospeli podstupuju najvyssie riziko prepadu do bezdomovectva a
kriminality. Mnohé domovy majt vlastné byty, ktoré st samostatné, mimo arealu detského domova a v
ktorych st néklady na prevadzku kryté detskym domovom. Akykolvek zmysluplny produkt v tejto
suvislosti domovy privitaji. Je vSak podstatné, aby byty a domy na polceste nepontukali iba priestor, ale
aj socialne a psychologické poradenstvo, isti mieru kontroly a socidlnej prace, bez ktorej nebude takyto
projekt profitabilny a od ktorej zavisi jeho zmysluplnost. PROVIDA by sa mala v tejto oblasti angazovat’
az po dosiahnuti Gspechov pri nachaddzani dobrovolnikov v SirSom okruhu okolo Bratislavy, ked’ze
cielom prioritne je, aby mladi dospeli nepotrebovali byt ani dom na polceste.

Minulost’ programu Buddy

Buddy program zacal ako letny tabor 4 Zivly, neskor sa pretransformoval na vzdelavaci program na
Zlepsovanie IT zruénosti, komunika¢nych a inych zruc¢nosti. Postupna profesionalizacia organizacie
umoznila zamestnat’ psychologov a projektovych manazérov. Vysledkom vstupu Janette Maziniovej
bolo vytvorenie programu Start+ ako programu zaZitkového vzdelavania pre deti a mladeZ z detskych
domovov, ktorych predmetom bolo ziskanie zivotnych vedomosti a zru¢nosti v oblastiach praca, byvanie
a vzt'ahy.

Program bol navrhnuty ako séria piatich vikendov pocas jedného Skolského roka, v ramci ktorej boli
prebraté vsetky témy. Zaroven pocas tohto obdobia doslo k vyraznej profesionalizacii prace s
dobrovol'nikmi, bol popisany systém a obsah ich Skoleni, ktory bol akreditovany na ministerstve $kolstva
SR, boli taktiez upravené pravne otazky tykajlice sa prace dobrovolnikov. Program Start + sa zameral na
mladych dospievajucich vo veku 16 a viac rokov, ktorym viac alebo menej akutne hrozilo zlyhanie pri
prvej moznosti opustit’ detsky domov vo veku 18 rokov. Program Start+ bol koncipovany tak, ze
organizacia PROVIDA organizovala vikendovky a zadavala nosné témy zazitkovym spésobom tak, aby
dobrovolnici v obdobiach medzi vikendovkami na takto inSpirovanych témach a zazitkoch priebezne s
det'mi pracovali. Program Start + bol zaloZzeny na myslienke, Ze mladi dospeli zlyhavaji v integracii do
spolocnosti po opusteni detského domova preto, lebo nemaju alebo nevedia pouzit’ zru¢nosti potrebné pre
pracovny zivot, priCom tieto zru¢nosti nadobudnt na skupinovych zazitkovych skoleniach a nésledne si
ich upevnia s podporou dobrovol'nikov.

Systém unifikovanych Skoleni sa preukazal ako pomerne logisticky a organizacne narocny vzhl'adom na
iné stadium vyvoja kazdého diet’at’a, ich prirodzeny nezaujem o vzdelavacie aktivity a nasledné natenie
zo strany domovov, ako aj na finan¢nu naro¢nost’ programu.

Sucasnost’ programu Buddy

Stcasny program Buddy je zaloZzeny na predpoklade, ze zasadnym dévodom, preco deti z detskych
domovov nie su schopné plnohodnotnej integracie do spolocnosti nie je nedostatok zru¢nosti, ale hlbsie
psychologické dovody, ktoré im zabranuji akokol'vek nadobudnuté zruc¢nosti pouzit’ v redlnom Zivote.
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Diet’a z detského domova nema kde spoznat’ dospelého bezne integrovaného do spolo¢nosti, ktory nie je
zamestnancom Skoly alebo detského domova, alebo nepochadza z okruhu biologickej rodiny, ktora
vychovu dietata z roznych dovodov nezvladla a preto dietatu nevstepila zakladné vzorce spravania a
psychologické predpoklady pre integraciu do spolo¢nosti. Kardinalnou pridanou hodnotou pre diet’a teda
nie je ziskavanie zrucnosti, ale moznost’ mat’ déverny vztah s dospelym dobrovolnikom, ktory mu
pozitivnym spdsobom prezentuje, ¢o to znamena zit’ integrovany v spolo¢nosti. Preto je podstatnejsie,
aky dobrovolnik je, ako to, aké aktivity s dietatom dobrovolnik robi. Pre rozvoj dobrovolnika aj dietat’a
je pritom kl'ucové, aby dobrovolnik mal vedomosti a zrucnosti potrebné na pochopenie dietata, jeho
Zivotnej situacie a na sprevadzanie dietata pri jeho vychove a dospievani. Buddy program teda
extrahoval to najpodstatnejsie z predchadzajtcich verzii programu a sustred’'uje sa na ¢o najkvalitnejSie
zabezpecenie doverného vztahu s dobrovolnikom.

Dalsim vyraznym rozdielom meniacim celt koncepciu programu je zredlnenie o¢akavani pri formulovani
vplyvu dobrovolnika na zivot dietata. Na dieta vplyvaji rozne vychovné faktory, z ktorych
najdolezitejsie st vychovavatelia, biologicki rodicia, profesionalni rodi¢ia, potom ucitelia a spoluziaci v
Skole a v poslednom rade aj Buddy dobrovolnici. Vplyv na vychovu dietata vel'mi suvisi (i ked nie
priamo timerne) s casom poskytovanym dietatu. Z uvedeného dovodu je mimoriadne dblezité, aby blizke
osoby dietata spolupracovali pri jeho vychove a nespdsobovali nejednotnostou svojich vychovnych
postupov v dietati chaos a vnatorny konflikt pri vybere “spravneho” vplyvu. Ulohou dobrovolnika je
skor korigovat’ vychovné postupy vychovavatelov spdsobené nedostatkom c¢asu a priestoru na
individualnu vychovu dietat’a.

Poslednym zasadnym rozdielom je sposob vzdelavania dobrovolnikov, kedy kazdy jeden z nich je
Skoleny na dosahovanie individualnych kratkodobych a dlhodobych cielov konkrétneho dietata,
namiesto skupinového urcenia témy organizaciou PROVIDA a naslednou snahou o zabezpecenie ucasti
deti aj dobrovol'nikov na takto zvolenych témach.

Porovnanie minulosti a si¢asnosti

Stucasny model umoziluje pri zachovani individudlneho pristupu Skalovat’ systém na rozsiahlejSie izemie
pri najmenSej predstavitelnej logistickej a organizacnej narocnosti. Zorganizovat na Skolenie
dobrovol'nikov je neporovnatel'ne jednoduchsie ako namotivovat’ a zorganizovat’ deti z detskych domov
a zaroveil dobrovol'nikov.

Program Buddy riesi Specificki potrebu deti z detskych domovov budovanim vztfahu medzi
dobrovolnikom a dietatom. Program je zamerany na vzdeldvanie dobrovolnikov, nie deti a to prave
preto, aby dovera s dobrovolnikmi bola maximalizovana. Z uvedeného dévodu PROVIDA upustila od
organizovania vikendoviek ako nosného systému zazitkového vzdelavania deti, aby benefity programu
detom poskytovali dobrovol'nici a nie organizacia.

Ciele na rok 2016 / 2017

Ziskanie 100 - 200 novych dobrovol'nikov pre domovy do 100 km od Bratislavy. Na zaklade predbeznych
prieskumov  detské domovy v takto definovanom Uzemi pozaduyji az 200 novych
dobrovolnikov. Optimalnym stavom teda bude najst’ v rokoch 2016 a 2017 200 dobrovolnikov a pokryt
dopyt pri zachovani vysokej kvality dobrovol'nikov prejavujicej sa jednak dlhodobost’ou ich vzt'ahov a
jednak spdtnou viazbou z domovov a od deti. Na zabezpecenie rastu v roku 2016 sa obc¢ianske zdruzenie
pripravuje analyzou a upravou procesov, vytvorenim informac¢ného systému pouzit¢ho na riadenie
vsetkych procesov ako aj na kontrolu kvality, Upravou stratégie rastu ako aj marketingovej
stratégie. Predpokladany rozpocet v roku 2016 sa dostane na 175.000 EUR, predpoklad na d’alsie roky
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pri zachovani rastu a otvoreni d’alSieho regionalneho strediska je 300.000 EUR ro¢ne pri funkénej sieti
350 dobrovolnikov. Zakladnym predpokladom uspechu je teda ziskat’ velky pocet pravidelnych darcov
podporujucich myslienky a hodnoty programu BUDDY ako aj velkych a strednych pravidelnych darcov.

Nadacia PROVIDA prispela na projekt Buddy v roku 2015 sumou 5792 EUR. V tomto roku bolo v
projekte zapojenych 30 deti z detskych domovov a 30 dobrovolnikov, ktorych viedol 4 ¢lenny team pod
vedenim expertky Janette Maziniovej, Specializujticej sa na pracu s detmi a mladezou. V roku 2015 sa
spolupracovalo s piatimi detskymi domovmi z Bratislavy a okolia.

Vyska podpory v roku 2015: 5 792 Eur
Pocet deti z DeD v programe: 30
Pocet dobrovolnikov v programe: 30

2. Detsky tabor v Jakubovanoch

Nadacia Provida v roku 2011 nadobudla do vlastnictva rekreacny tabor v Jakubovanoch, kde prenajima
priestor pre Sportové, zazitkové a motivacné aktivity organizacii pracujucich so znevyhodnenymi
skupinami l'udi, ktoré si Castokrat nemo6zu z finanénych dévodov dovolit’ prenajat’ bezné komercné
zariadenie. Cely vytazok zprenajmu objektu Nadacia pouziva na podporu svojich dalSich
verejnoprospesnych projektov.

Rekreaény objekt nachadzajuci sa v obci Jakubovany pri Liptovskom Mikulasi je idealnym miestom pre
detské tabory, zazitkové vzdeldvania, relax a zabavu pre deti a mladez. Aredl sa nachadza v turisticky
atraktivnom prostredi Liptova a ponuka nekone¢né moznosti na vyuzitie vol'ného ¢asu a organizaciu
zazitkovych aktivit, ako napr. moznosti turistiky priamo z tabora, kone v blizkej Betiadikovej, skanzen
v Pribyline, Western City a Aquapark.

Aredl v Jakubovanoch pozostava zhlavnej chaty s kapacitou 15 osob, socidlnymi zariadeniami,
kapelnou, kuchynou a velkou spolocenskou miestnostou s krbom. V aredly sa nachadza 35
dvojlézkovych chatiek s velkou letnou kuchyiiou a samostatnymi socialnymi zariadeniami mimo chatiek.
Celkova kapacita objektu moze byt az 85 l'udi.

V porovnani s rokom 2014 sme zaznamenali zvySeny pocet pobytov, kedy v roku 2014 boli len tri, v roku
2015 ich pocet vzrastol na 9. V roku 2015 sme tabor poskytli pre pobyty deti z detskych domovov,
socialne slabych rodin ainym organizaciam a jednotlivcom. Zariadenie pre svoje aktivity vyuZzili
obc¢ianske zdruzenie Trojsten, Eva FiaCanova, Lobelka s.r.0., YWAM, Martin Mrlian, Vladimir Hafinak,

Tatiana Oravcova. Druhy rok v poradi tabor navstivili i Obecny futbalovy klub Podturen a uz treti rok za
sebou pravidelny navstevnik, obc¢ianske zdruzenie Orbis Institute.

Pocet realizovanych podujati: 9
Vyska prijmov: 5 214 EUR
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PODPORA OPUSTENYCH DETI VO SVETE
3. Orphan Opportunity Fund

Predseda spravnej rady Ladislav Kossar investoval vel'a Casu a usilia do vybudovania globalnej platformy
pre podporu opustenych deti na celom svete, v ktorej spojil svoju vasenl pre zlepSenie Zivota
marginalizovanych deti so svojim zru¢nostami ako venture capital investora so spolo¢enskym dopadom.
Vysledkom jeho aktivit a skisenosti Nadacie PROVIDA je zaloZenie Orphan Opportunity Fundu.

Orphan Opportunity Fund je zriadeny pod komunitnou nadaciou Silicon Valley (d’alej len SVCF), ktora

.....

budovat’ a posiliiovat’ komunitu tym, Ze spaja I'udi a organizécie, ktoré chcu posilnit’ spolocné dobro.

Nadacia PROVIDA vyuzila tito moznost’ a v roku 2015 poskytla SVCF grant vo vyske 25 000 USD na
zriadenie Orphan Opportunity fondu (d’alej len OOF). Tento fond bol zriadeny za ucelom poskytovania
grantov neziskovym organizaciam, ktoré pracuju v prospech osirelych deti na celom svete. Finan¢né
prostriedky budu pouzité za ic¢elom budovania organiza¢nych kapacit a rozvoja infrastruktiry.

Ladislav Kossar v roku 2016 identifikuje a zrealizuje audit najlepsich iniciativ na svete, ktoré sa zaoberaju
témou zlepSenia zivota opustenych deti a na zaklade tychto informacii sa bude uchadzat’ o finan¢né zdroje
od sukromnych darcov na ich d’alsi rozvoj. Stcast'ou vyberu takychto projektov je aj program BUDDY
na Slovensku. Orphan Opportunity Fund ma vytvorent vlastni webovu stranku so vSetkymi zakladnymi
informaciami: www.theorphanopportunity.org

Vyska podpory v roku 2015: 23 680,97 EUR

Priama podpora pilotného projektu v Afganistane
4. Creating Hope International (Afghan Institute for Learning)

Creating Hope International (d’alej len CHI) zalozili v roku 1982 Carolyn "Toc" Dunlap and Dr. Sakena
Yacoobi. CHI je neziskova organizacia so sidlom v Michigane. Pomaha T'udom zlepSovat zivot
a spolunazivanie v komunitach. CHI spolupracuje s organizaciami pésobiacimi v Afganistane, Pakistane
a Indii. Podporuje rozvoj sukromného zdravotnictva, Skolstva a medialnych podnikov predovsetkym
v Afganistane, kde mnoho ludi trpi nedostatkom jedla, chyba im byvanie a zdkladnd zdravotna
starostlivost’, praca a vzdelanie. Nedostatok tychto Zivotnych potrieb okrada l'udi o ich dostojnost’,
sebauctu a sebaurcenie. V reakcii na tieto potreby, efektivnejSie nez poskytovat’ kratkodobé granty ¢i
obmedzent charitativnu pomoc, CHI podporuje miestne organizacie, ¢im im pomaha pri rieSeni ich
lokalnych problémov.

Organizacie, s ktorymi CHI spolupracuje:
- The Afghan Institute of Learning — Afganistan a Pakistan
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- Dr. Sakena Yacoobi's private programs - Afganistan
- The Tibetan Bon community - India a Nepal

CHI investuje do lokalnych aktivit, ktorych vysledkom je budovanie vzdelavaciecho systému,
zdravotnictva a Skolenie I'udi, tak, aby zabezpecili uspesné pokracovanie tohto systému i v budicnosti.
Pocas trvania procesu sa obnovuje 'udské sebavedomie a rozvijajii sa potrebné znalosti. Ci uz CHI
podporuje pripravu ucitel'ov v Afganistane, vzdelanost’ dievCat v Pakistane, alebo tibetskil komunitu Bon
V Indii, ciel’ je vZdy rovnaky — priniest’ nadej a konstruktivnu pomoc miestnym I'und’om tak, aby mohli
prebudovat’ svoje zivoty a komunity.

The Afghan Institute for Learning

Afgansky vzdelavaci institut (d’alej len AIL) revitalizuje vzdelavaci a zdravotnicky systém v Afganistane
osobitym holistickym pristupom. Kombinuje inovativne vzdelavanie, zdravotnt starostlivost’ so
vzdelavanim v oblasti zdravotnictva, kvalitné vzdelavacie programy, ako aj poskytovanie pravnej pomoci
a pomoci pri mimoriadnych udalostiach. AIL poméha 'udom v niidzi, predovSetkym zenam (70% zien).
AIL je afganska organizécia, ktorti riadia najmid zeny. Ich snahou je pomdct kazdému Afgancovi
a spoloc¢nosti ako takej pretransformovat’ sa a zmenit’ svoje zivoty na individualnej i komunitnej urovni.

Nadacia PROVIDA v roku 2015 podporila Afgansky vzdelavaci institat (AIL) grantom vo vyske 20 000
USD. Prostriedky maju byt’ pouzité na podporu programov pre siroty, dievéata a chlapcov a deti na ulici
v meste Herat, ktor¢ je tretim najva¢sim mestom v Afganistane. Pomoc sa tyka zabezpecCenia zdravotnych
sluzieb, vzdelania v oblasti zdravotnictva, obleCenia, doplnkovych vzdelavacich kurzov a doucovania.

| Vy8ka podpory v roku 2015: 17 580,87 EUR

5. MAYA Foundation Nepal

Pocas zemetrasenia vV Nepali v maji 2015 sme hl'adali spdsob ako zmysluplne podporit’ deti, ktoré stratili
rodi¢ov v dosledku zemetrasenia. MAYA Foundation je mimovladna neziskova organizacia zalozena
v roku 2009 v Nepali. Od svojho zalozenia ststavne spolupracuje s miestnymi komunitami v Nepale.
Ich cielom je poskytovat’ mladym kariérne poradenstvo a pomdct’ im formovat’ ich buducnost’. Nadacia
MAYA poskytuje Skolenia v réznych oblastiach, ako je podnikanie, Gctovnictvo, IT, graficky dizajn,
predaj, varenie, manazment a pod. Cielom je, pripravit mladez na zamestnanie, rozvijat ich
podnikatel'ské a sociadlne zrucnosti. Ti, ktori sa tréningov z(c¢astnili, v sG¢asnosti UspeSne pracuju
v roznych sektoroch a postupuji vo svojej kariére.

Jednou z ¢innosti nadacie MAYA v Nepale je i charitativna Cinnost, ktora je postavena na troch
zakladnych spdsoboch podpory:

1. Budovanie do¢asnych pristreskov pre obete zemetrasenia

2. Dobrovol'né Cistenie a stavanie objektov

3. Zber dat o obetiach a dobrovol'nikoch
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Nadacia PROVIDA podporila nadaciu MAYA v priebehu roka 2015 hned’ niekolko krat. Prvy grant
v hodnote 1 750 EUR bol urfeny na trojmesaéni podporu desiatich zachranenych sir6t, ako obeti
zemetrasenia. Druhy grant v hodnote 3 750 EUR bol pouzity na zaobstaranie 25 docasnych pristreskov
pre obete zemetrasenia a treti grant vo vyske 2 500 EUR bol uréeny na zabezpecenie stravy na sedem
mesiacov pre desat’ sir6t, ako obeti zemetrasenia, ktoré sa planuju pouzit’ do konca marca roku 2016. Deti
teraz chodia do skoly kde sa im nasla miestnost’ kde moézu spat’ na zemi polozenych matracoch. Vel'mi
dlho nemali ni€ iné iba Saty, ktoré mali na sebe ked’ ich nasli po zemetraseni. Dnes maju uz aj malu tasku,
kde si mozu dat’ drobné osobné veci ako aj Skolskil tasku. Financie z grantu Nadacie st pouzité
V spolupraci s Maya Foundation na nakup jedla na kazdy den aby deti nehladovali a mohli chodit’ do
skoly.

Celkova vySka podpory roku 2015: 8 000 EUR
Pocet deti: 10

6. Albdnska Skéolka pre opustené a chudobné deti

Viac ako dve desatrocia po zaloZeni prvych rémskych mimovladnych neziskovych organizacii, romske
Zeny ostavaju inadalej v tieni, Celia chudobe, diskriminacii, nitenym manzelstvdam pod hranicou
plnoletosti a vysokej miere nezamestnanosti. Ich ekonomicky a Socialny status je zraniteny a ucast’ na
rozhodovani ¢i prezentacia v médiach je takmer neviditel'na.

Pani Meleqe Rrenja, aktivistka za prava Romov, hovori o zlepSeni situacie Romov po kolapse
v devitdesiatych rokoch: ,,Samozrejme, ze sme napredovali ako vSetci ostatni. MdZete to vidiet’ na nasich
svadbach. Miname viac, ako sme zvykli pred niekol’kymi rokmi. Ale pre rodiny, ktoré ziji v provizornych
podmienkach, je to eSte horsie, ako za Cias panovania Enver Hoxha, komunistického lidra, ktory panoval
v Albansku v rokoch 1944 az do jeho smrti v roku 1985.*

40 ro¢né panovanie Hoxhu bolo charakteristické elimindciou opozicie, ¢astym pouzivanim trestu smrti,
alebo dlhym vaznenim politickych superov, vystahovanim ich rodin z ich domovov do odl'ahlych dedin,
ktoré boli prisne kontrolované policiou a tajnou policiou (Sigurimi). Jeho vlada sa tiez vyznacovala
pouzivanim stalinskych metdd, t.j. likvidovanim spolupracovnikov, ktori ohrozovali jeho moc. Pocas jeho
vladnutia v§ak Albansko zaznamenalo rychly hospodarsky rast, ako aj nebyvaly pokrok v oblasti $kolstva
a zdravotnictva. Zameral sa na obnovu krajiny, ktora sa po druhej svetovej vojne ocitla v troskach.
Vybudoval prvi Zelezni¢nu, postaral sa o eliminaciu negramotnosti dospelych a viedol Albansko na ceste
k poI'nohospodarskej sebesta¢nosti.

Zakladnou témou je chudoba. To znamena nedostatok potravy a neadekvatne byvanie. Kazdy den je
bitkou o jedlo pre romske rodiny. Mnoho Zien a deti zobre na uliciach, aby sotva zarobili na zivobytie.
Viacsina rémskych Zien si samostatne zarobkovo c¢inné. Predavaju obleCenie, pracujii sezonne
v pol'nohospodarstve, alebo zbieraju plechovky. Najmé zber plechoviek je hlavnym prijmom pre 40%
romskych rodin. Niektoré rodiny sa stahuju z jedného mesta do druhého, alebo do susednych krajin,
s cielom najst’ si pracu, va¢sinou na poliach v letnom obdobi.

Problém u romskych zien Zijicich v Albansku je ten, ze nie st integrované, ale umiestnené v socialnej
karanténe. Chudoba a nedostatoéné podmienky na byvanie vytvaraju vela stresu a neistoty vich
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kazdodennom Zivote. Co udrzuje romske Zeny na vedlajsej kolaji je diskriminacia, ktora zadina uz
Vv Skole. Mladi Rémovia chcu chodit’ do skoly, ale ked” im ucitelia polozia otazky, na ktoré niekedy
reaguju v romcine, ostatné deti sa im vysmievaju. Citia sa diskriminované a nechcu sa vratit’ do Skoly.
Mladé Romky odidené zo $koly, nemaju iné prilezitosti, ako si zacat’ zardbat’ na zivobytie alebo sa vydat’
vo vel'mi skorom veku. SobaSom a tym, ze sa stani matkami vo vel'mi skorom veku, sa dostavaju do
vécSej izolovanosti, pretoze je tazké najst’ si v tom veku pracu a podporovat’ svoje rodiny.

Nadacia PROVIDA sa v roku 2015 rozhodla podporit’ tento projekt sumou 2 000 EUR. Dana suma je
uréena na pomoc v ramci socidlno-ekonomickej integracii pri vzdelavani 15 albanskych deti (najma
extrémne chudobné dievcata vo veku okolo 5-6 rokov), ktoré by inak do skoly nechodili a vzdelanie
nedostali, bez velkej Sance na plnohodnotny zivot. Z financii sa hradi strava a iné naklady spojené s ich
vzdelavanim.

Vyska podpory v roku 2015: 2 000 EUR
Pocet deti: 15

INE PROJEKTY PRE DETI A MLADEZ
7.  InStitut prijatia, IPCko — Internetova poradiia pre mladych

IP¢ko.sk je dobrovolnicky projekt s cielom pomdct’ l'ud’om, ktori sa citia sami a bezradni, si zavaleni
problémami, trpia psychickymi tazkostami alebo sa ocitli v nepriaznivej zivotnej situacii. V IP¢ku
pracuji mladi psycholégovia, ktori zadarmo poskytuju online pomoc pre mladych bez toho, aby
prekonavali vlastn hanblivost’ ¢i predsudky ostatnych. Dobrovolnici prechadzaju akreditovanym
vzdeldvanim a odbornou superviziou, aby ich pomoc bola kvalitna, no zarovei nezabudaju na priatel'sky
pristup.

IP¢ko.sk poskytlo za dobu svojho fungovania viac ako 13 800 chat-komunikacii s Tud’'mi, ktori
potrebovali pomoc. Tyzdenne sa nai obrati priemerne 150 'udi so svojimi problémami. Va¢Sina prichadza
so svojimi tazkost'ami v rodinach, kamaratstvach a vzt'ahoch, ktoré neraz nadobudaju az také rozmery,
ze tito mladi Tudia nevidia zmysel svojho zivota. Bojuju s depresiami, sebaposkodzovanim,
samovrazednymi myslienkami, prezivaju vntitornti prazdnotu, samotu, strach a uzkost’. Padaji do r6znych
zavislosti a nebezpecného spdsobu zivota.

V roku 2015 sme IP¢ko podporili sumou 12 000 EUR vo forme p6zi¢ky, ktoru bolo IPE opravnené pouzit
vylu¢ne na rozvoj online poradne Www.ipcko.sk, persondlne a administrativne naklady. Suma sa teda
viaze na realizciu aktivit v sulade s cie'mi a ¢innost'ou IPE.

Vyska podpory v roku 2015: 12 000 EUR
Pocet chatov ro¢ne: 14 372
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8. Brain Tumor Foundation India

Nadacia PROVIDA sa rozhodla aj v roku 2015 podporit’ medzinarodny projekt zamerany na liecbu deti
s nedostatkom rastového hormonu. Nedostatok rastového horménu (NRH) je syndrom, ktory sa objavuje
u deti s mozgovymi nadormi, ktory je vo viac nez 70 % pripadov liecitelny. NRH ma za nasledok zly
rast, zIé rozlozenia tela a hustotu kosti, ¢o ma za nasledok zIu kvalitu zivota tychto deti.

Terapia NRH je velmi narocnd, predovSetkym pre prili§ vysoké naklady, aj napriek tomu, ze je to
Standardna starostlivost’ schvalen4 americkou FDA. Priblizné ndklady na ro¢nt terapiu na jedno diet’a je
2 500 — 3 500 Eur. Nadacia Brain Tumor Foundation India (BTF) sa aj vd’aka Nadacii PROVIDA moéze
starat’ o deti zo socialne slabych rodin, ktoré trpia NRH.

Nadacia PROVIDA podporila v roku 2015 BTF grantom v hodnote 3 666,43 EUR. Dar bol pouzity na
terapie pre detskych pacientov.

Nadacia PROVIDA ma v plane BTF India podporovat’ aj v roku 2016. BTF bude pomahat’ detom
s nedostatkom rastového hormoénu v zavislosti od dostupnosti financnych prostriedkov. Dafame , ze so
sucasnou medikaciou, dorastu tieto deti do optimalnej vysky ¢im sa zvysi kvalita ich Zivota a budi moct’
viest zmysluplny a plne funk¢ny zivot.

Celkova vySka podpory roku 2015: 3 666,43 EUR
Pocet deti, ktorym bola poskytnutia pomoc: 9

9. Youth with Physical Disability Development Forum

Youth with Physical Disability Development Forum (d’alej len YPDDF) je organizacia fungujica na baze
spoloCenstva zaloZena skupinou mladych I'udi so zdravotnym postihnutim. Organizacia bola zaloZena v
roku 2002 a registrovana neskor v roku 2005, ako organizacia zamerana na mladez s postihnutim. Tento
zamer vznikol po tom, ¢o si uvedomili, Ze prava postihnutych boli porusované a boli znevyhodneni
v dosledku réznych vladnych programov, ¢i programov mimovladnych organizacii pre rozvoj.

Poslanim organizacie je prispiet’ k prostrediu, ktoré posilituje mladeZ a deti so zdravotnym postihnutim,
podielat’ sa na plnohodnotnom socialnom i politickom rozvoji. Cielom tejto organizacie je budovanie,
obhajoba, presadzovanie aochrana prav deti a mladeZe so zdravotnym postihnutim a rovnako tak
zabezpecenie plného socialneho zaclenenia a samostatnosti, resp. nezavislosti, prostrednictvom Skolenia
zru¢nosti a vzdelavania uréeného pre vsetkych. YPDDF pésobi v dvoch okresoch Ugandy, ato
v okresoch Wakiso a Mukono.

PrinaSajti osobny a ucinny pristup v ramci kazdého projektu, na ktorom sa podiel’aju, coho dosledkom je
fakt, Ze pan Henry Nyombi — zakladatel YPDDF — ziskal ocenenie za toto nezi§tné odhodlanie zlepSovat
zivoty mladych I'udi so zdravotnym postihnutim.

Nadacia PROVIDA podporila spominant organizaciu v roku 2015 sumou 1 000 USD. Uvedena ¢iastka

je Specificky uréena na vybudovanie pristupnych toaliet a pristup k Cistej a nezavadnej vode v skolskom
zariadeni v Ugande, ¢im sa zastavi Sirenie infekcii.
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Celkova vySka podpory roku 2015: 927,99 EUR
Pocet deti navstevujucich Skolu so zdravotnym postihnutim: cca 30

I11.  Rozvoj komunit, filantropie a spoloc¢ensky prospesného umenia
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1. NEXUS

Nexus je globalne hnutie, ktoré pracuje na zjednoteni mladych investorov a socialnych podnikatel'ov
s cielom urychlit’ globalne rieSenia. Spolo¢nost’ bola zalozena v roku 2011. Nexus pravidelne usporadiva
eventy, na ktorych sa stretavaju a diskutuji odbornici z celého sveta s cielom inSpirovat, vzdelavat
a viest’ dialog veduci k spolo¢nému rieSeniu problémov.

Svet sa nachadza na krizovatkach. Socidlne a environmentalne napitie rastie. Technologicky pokrok
spdsobil, Ze svet sa stava Coraz viac prepojenym a vzajomne zavislym. Cudia na celom svete hl'adaju nové
napady, nové zdroje a spoésoby vedenia na zabezpecenie pokojnejsej a udrzatel'nejsej budicnosti. A prave
Nexus im umoznuje tieto ciele rychlejsie dosiahnut’.

Nexus od svojho zalozenia usporiadal uz vyse 20 summitov na Siestich kontinentoch, aby spojil I'udi
z roznych prostredi a prepojil komunity, ktoré by sa za inych okolnosti nikdy nestretli. Nexus taktiez
vykondva vyskum, ulahCuje spolupracu a buduje kultaru globalnej filantropie. Organizdcia sa moze
pochvalit’ viac ako 3000 ¢lenmi zo 70tich krajin sveta.

Jednym z c¢lenov je i Nadacia PROVIDA, ktora sa v roku 2015 rozhodla poskytnat’ financny dar na
podporu globalnej filantropie a socialneho podnikania vo vyske 9 000 USD. Okrem finanénej podpory
Nadécia PROVIDA prostrednictvom svojho €lena spravnej rady Ladislava Kossara pomaha NEXUSu
Sroznymi strategickymi radami v oblasti rozvoja filantropie, darcovstva a spolo¢ensky prospesného
podnikania.

| Vy8ka podpory v roku 2015: 9 279,88 EUR

2. Dalailama Fellows

Dalailama Fellows, globalny program pod zastitou Jeho Svitosti Dalajlamu Strnasteho, pracuje na
budovani dobra tak pre svet ako celok, ako i pre jednotlivcov. Tento zamer dosahuju budovanim globalne;j
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siete tvorenej z mladych socidlnych inovatorov pracujuacich s hodnotami mieru, spravodlivosti a ekoldgie.
Ich program sa zameriava na niekol’ko nasledovnych oblasti:

- ZlepSenie porozumenia a spoluprace naprie¢ narodmi a kultirami;

- Pokles nasilia a presadzovanie mieru;

- Pomoc pri zmieriiovani chudoby prostrednictvom tvorivych iniciativ;

- Ochrana zivotného prostredia.

Dalajldma Fellows uci, Ze pestovanie trpezlivosti, tolerancia dvojznacnosti, schopnost’ prijimat’ veci,
ktoré sa nevyvijaji podla naSich predstav, otvorenost’ a pokora, si ziklad tuspeSného Zivota a
managementu.

Nadacia PROVIDA podporila v roku 2015 program Dalai Lama Fellows sumou 10 000 USD, ktoré st
urcené na:

- Posilnenie vedenia Dalai Lama Fellows
- Posilnenie udrzatelnosti Dalai Lama Fellows ako organizacie
- Vytvorenie fondu pre krytie nakladov na CEO

Zo spoluprace medzi Nadaciou PRO VIDA a Dalailama Fellows vznikla kampan, vdaka ktorej sa
podarilo vyzbierat’ sumu cez 100 000 USD a nastartovat’ nevyhnutny proces profesionalizicie organizacie
a tak prispiet’ k jej dlhodobej udrzateI'nosti.

Celkova vyska podpory roku 2015: 9 279,88 EUR

3. Stipendium Kridla

Stipendijny program podpory $tudentov a talentovanych mladych Tudi otvorila Nadicia PROVIDA
vroku 2011. Ide o Studentov strednych, vysokych $kol alebo mladych profesionalov, ktori sa chct
spoloCensky angazovat’ a maju silny potencial ist’ prikladom svojmu okoliu i §irSej spolo¢nosti. Nadacia
PROVIDA v ramci tohto programu poskytuje Stipendid a Studentské p6zi¢ky uréené na Studium na
zahrani¢nych vysokych skolach.

V roku 2015 prejavilo zaujem o Stipendium 49 uchadzacov. Do programu sa mali moznost’ prihlasit’ do
31.jala 2015.

Kritéria vyberu vitazov:

v" Schopnosti — $tipendium mal $ancu ziskat’ ten, kto bol prijaty na jednu z prestiznych zahrani¢nych
univerzit. Pri vybere zavazil jednak ranking danej univerzity, studijné a profesionalne vysledky,
domace ¢i medzinarodné ocenenia, ¢i vydané publikacie a pod.

v' AngaZovanost’ — uchadza¢ ma realny plan, ako sa bude vo svojej oblasti angazovat’, pre dobro
SirSej spolocnosti a to pocas i po ukonceni §tadia

Stipendium bude $pecificky pouZité na nasledovné tcely:
- osobnostny rozvoj
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- zabezpeCenie vzdelavania
- pokrytie nakladov na cestovanie a ubytovanie

Spomedzi vSetkych prihlasenych sme napokon vybrali troch vitazov. Vybranym Studentom bolo udelené
a zaroven aj uhradené Stipendium na §tdium na tychto zahrani¢nych univerzitach:

Meno Univerzita Stipendium
Jakub Chudik University of Cambridge, Massachusetts Institute of | 1000 EUR
Technology, USA
Kata Lacko Technicka univerzita, Brno, CR 2000 EUR
Karina Andrasikova | JihoGeska univerzita, Ceské Budé&jovice, CR 1500 EUR
Jakub Chudik

Narodil sa v Zalesi vroku 1997. Jakub je Studentom medzinarodného programu International
Baccalaureate. Jeho ciel'om je rozbehnit’ svoj vlastny business plan. Jedna sa o inteligentné prislusenstvo
pre zvierata, menovite obojky a misky. Zamerom je zlepsit’ kvalitu zivota zvierat v domacom prostredi
a poskytnat’ ich majitelom komplexné, presné a aktualne informacie 0ich mila¢ikoch. Obojok
neinvazivnou formou monitoruje vitdlne funkcie zvierata, jeho pohyb a prostrednictvom GPS aj jeho
polohu. Miska sleduje mnozstvo skonzumovanej potravy. Vd’aka mobilnej aplikacii moézu l'udia na dial’ku
sledovat’ svoje zvieratkd a mat’ prehl'ad o ich aktivite. NavySe, PetWare aplikacia vie zachytit anomalie
V spravani zvierata a upozornit’ na ne. Vd’aka zbieraniu dat je aj nasledna diagnostika a lieCba omnoho
presnejsia a efektivnejsia. V budicnosti planuje aplikovat’ technoldgiu PetWare aj na dobytok a hydinu,
&o pomdze zaistit, aby Zili v humannych a kontrolovanych podmienkach. Stipendium pouzil na letny
MITx Global Entrepreneurship Bootcamp v ¢ase 23.-28.8. 2015, na ktory bol prijaty. Cielom Bootcampu
bolo za 5 dni zhromazdit’ tim l'udi, pracovat’ na napade, vytvorit’ fungujici startup a posledny deii ho
odprezentovat pred investormi ako je Katie Rae, managing director fondu Project 11, ktory sa zameriava
na investovanie do po¢iato¢ného $tadia technologickych startupov. Financie boli pouzité na zaplatenie
Skolného na MITX, cestovnych nakladov a ubytovania.

Kata Lacko

Narodila sa v Komarne v roku 1993. Vdaka vybornym akademickym vysledkom ziskala Stipendium
a ako 17 ro¢na sa na jeden rok odstahovala za §tadiom do Spanielska. Pre svoje vysokoskolské §tadium
si vybrala Technicki univerzitu v Brne, kde Studuje chemické inzinierstvo, konkrétne odbor
Nanobiotechnoldogia — chémia pre medicinsku aplikaciu. Pocas §tadia zacala dobrovolne pracovat
V miestnej nemocnici, ¢o bolo pre fiu velkym zazitkom a zaroven motivaciou k d’alSiemu $tadiu. V ramci
svojej bakalarskej praci sa zaoberala tematikou rychlejSieho hojenia a lieCby pacientov, kde
experimentovala s latkou, ktora sa pouziva napr. na lieCenie rakovinovych ochoreni a pouziva ju
aj tkanivové inzinierstvo. V budicnosti by sa chcela inadalej touto problematikou zaoberat’ a tym
zjednodusit’ a prediZit’ Zivot Pud’om, ktori to potrebuju.

Karin Andrasikova

Rodacka z Levic sa narodila v roku 1986. Na strednej a vysokej Skole Studovala socialnu pracu. Osem
rokov pracuje ako terénna socidlna pracovnicka a venuje sa najmd detom a mladym l'udom, ktori
pochadzaju zo socidlne vylucenych skupin. Deti, s ktorymi pracuje, prezili traumy, zranenia a Vv ich
Zivotoch je Gasto pritomné odmietanie. V roku 2015 bola prijatd na Jihoesku univerzitu v Ceskych
Budé&joviciach na odbor psychologia so zameranim na arteterapiu. Ide o reSpektovany ateliér arteterapie,
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kde prednasaji jedni z najlepsich terapeutov a pedagogov v tejto oblasti. Jej ciel'om, pocas i po skonceni
Studia, je pracovat ako terapeutka s det'mi, ktoré prechadzaju traumatickymi zazitkami.

Okrem najnovsich vitazov sme Stipendium v roku 2015 uhradili aj vitazom z roku 2014 a to konkrétne
Alzbete Dlhej (1 000 EUR) a Zuzane Vikarskej (1 000 EUR).

Vyska podpory v roku 2015: 4500 EUR
VyS$ka podpory z roku 2014 uhradena v roku 2015: 2000 EUR
Pocet vybranych studentov: 3

4. ASSIST, Inc.

ASSIST je neziskova, medzinarodna vzdeldvacia a kultirna, vymenna organizacia zalozena v Spojenych
Statoch a posobi vo viac ako dvadsiatich krajinach po celom svete. Ich hlavnou pracou je identifikovat’,
umiestiiovat’ a podporovat’ vynikajucich zahrani¢nych Studentov na jeden rok stipendid na poprednych
americkych nezavislych strednych Skolach. Pocas svojho StyridsatSest’ roéného pdsobenia ASSIST
umiestnila a podporila 4 820 poprednych Studentov z 51 krajin na prestiznych americkych strednych
Skolach. Kazdy rok, 90% spominanych $tudentov dosahuje vyznamenania a prispieva k mimoskolskym
aktivitam. Ked’Ze ucenci st vel'mi talentovani a zaroven i priatel'ski, rovesnici, uéitelia a rovnako tak
rodiny su poteseni a S radost’ou vitaju tychto Studentov do svojich tried, domovov a zivotov.

Jednym z hlavnych cielov ASSIST je vytvorit' celosvetovy okruh buducich lidrov-priatel’ov, ktori sa
prisli spoznat’, vzdjomne sa reSpektovat, naucit’ sa porozumeniu a akceptacii jednotlivych kultir pocas
jednoroc¢ného spoluzitia v ramcei trvania Skolského Stipendia.

Nadacia PROVIDA sa v roku 2015 rozhodla podporit’ spominant ¢innost’ a to sumou 8 000 USD. Grant
je urCeny na podporu programov organizacie ASSIST suvisiacich s ¢innostami uvedenymi vyssie,
a umoznila jednému talentovanému stredoskolakovi stravit’ jeden rok na Studijnom pobyte v USA.

Celkova vySka podpory roku 2015: 0 EUR
Vyska podpory z roku 2015 uhradena v roku 2016: 7 348,21 EUR
Pocet Studentov na vymennom Studijnom pobyte: 1
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Pod’akovanie

Touto cestou by sme sa chceli podakovat’ vsetkym individualnym a firemnym darcom, ktori nas v roku
2015 podporili, ¢i uz finanénym alebo materialnym darom, alebo formou dobrovolnickej aktivity. Aj
vd’aka VaSim mensim ¢i va¢§im darom sa nam podarilo zrealizovat’ nase projekty.

Individualni finanéni podporovatelia Nadacie PROVIDA v roku 2015
Nicolaus Constantin Petri

Alfréd Paulovic

Anna Paulenkova

Lubos Vanco

Marian Bocek

Martin Filek

Miroslava Benedikty

Ladislav Kossar

Partneri Nadacie PROVIDA v roku 2015
Firmy:

C.B.SECURITY spol.

UniCredit Foundation

Neziskové organizacie:
Neinvesticny fond 4people
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Roc¢na uctovna zavierka

7

Roc¢na actovna zavierku, zhodnotenie zakladnych udajov zahrnutych v nej a vyrok auditora k

ro¢nej uctovnej zavierke

Suvaha k 31.12.2015

Bezprostredne
Strana aktiv Bezné uctovné obdobie predchadzajiuce
uctovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU 468 537.98 75597.32 392 940.66 215811.28
1. |Dlhodoby hmotny majetok 268 537.98 64 642.20 203 895.78 215811.28
Stavby 266 787.98 64 386.70 202 401.28 215811.28
Doprawné prostriedky 1750.00 255.50 1494.50
1. |Dlhodoby finanény majetok 200 000.00 10 955.12 189 044.88
Ostatny dlhodoby finanény majetok 200 000.00 10 955.12 189 044.88
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU 89 549.86 22 850.04 66 699.82 424 412.24
1. |Dlhodobé pohradavky 19 002.05 12 725.04 6277.01 13 043.00
Iné pohladavky 19 002.05 12 725.04 6277.01 13 043.00
2. |Kratkodobé pohradavky 18641.11 10 125.00 8516.11 5636.71
Pohladavky zobchodného styku - - -
Dariové pohladavky 159.90 159.90
Ostatné pohladavky 665.21 665.21 185.21
Iné pohladavky 17 816.00 10 125.00 7691.00 5451.50
3. |Finanéné ucty 51 906.70 51 906.70 405 732.53
Pokladnica 2391.20 2391.20 2 326.46
Bankové udty 49 515.50 49 515.50 403 406.07
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU - 5152.94
1. [Naklady buducich obdobi - 5152.94
MAJETOK SPOLU 558 087.84 98 447.36 459 640.48 645 376.46
Bezné uctovné Bezprostredne predchadzajice
Strana pasiv obdobie ucétovné obdobie
A. VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU 305 882.88 114 789.49
1. |lmanie a peniazné fondy 6 638.00 6 638.00
Z&akladné imanie 6 638.00 6 638.00
2. [Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 108 151.49 74 868.25
3. |Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie 191 093.39 33283.24
B. CUDZIE ZDROJE SPOLU 20 056.21 31138.97
1. [Rezervy 330.00
Kratkodobé rezervy 330.00
2. |Kratkodobé zavizky 19 726.21 31138.97
Zavazky zobchodného styku 19 526.21 15 267.46
Zavazky voCi zamestnancom 502.39
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistowiiami 125.63
Darové zavazky 43.49
Ostatné zavazky 200.00 15 200.00
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU 133 701.39 499 448.00
1. |Wdavky buducich obdobi
VWnosy buducich obdobi 133 701.39 499 448.00
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU 459 640.48 645 376.46
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Vykaz ziskov a strat k 31.12.2014

Cinnost’
Cislo Néklady Bezprostredne
ucétu Hlavna Zdarnovana Spolu uctovné obdobie
501 |Spotreba materialu 2 644.61 279.90 292451 2 607.74
502 |Spotreba energie 1448.20 2938.60 4 386.80 3 669.50
504 |Predany tovar 32.80 32.80
511 |Opravy a udrziavanie 1925.76 770.36 2696.12 214.17
512 |Cestovné - 113.30
513 |Naklady na reprezentaciu 716.18 716.18 59.79
518 |Ostatné sluzby 39 692.88 499.58 40 192.46 57 076.90
521 |Mzdové naklady 2 425.00 2 425.00 2390.00
524 |Zakonné socidlne poistenie a zdravotné poistenie 351.67 351.67 441.15
532 |Dan z nehnutel'nosti 10.72 10.72 10.72
538 |Ostatné dane a poplatky 725.05 725.05 744.05
542 |Ostatné pokuty a pendle 3.00 3.00 334.00
544 Uroky 0.38 0.38
545 |Kurzové straty 1358.13 1358.13 257.83
546 |Dary - -
549 [Iné ostatné naklady 977.23 977.23 292.52
551 |Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dihodobého 1920.00 11 745.50 13 665.50 13 410.00
558 |Tvorba a zU¢tovanie opravnych polozZiek 33805.16 33805.16
562 |Poskytnuté prispevky inym Guétovnym jednotkam 96 063.60 96 063.60 184 769.27
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 8500.00 8500.00 6 000.00
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky - -
Uétova trieda 5 spolu 158 784.49 50 049.82 208 834.31 272 390.94
Cinnost’
Cislo Vynosy Bezprostredne
ucétu Hlavna Zdarnovana Spolu uctovné obdobie
604 |Trzby za predany tovar 32.80 32.80
644 |Uroky 15.45 1864.59 1880.04 618.43
645 |Kurzové zisky 360.07 360.07
646 |Prijaté dary 255.50 255.50
649 |Iné ostatné vynosy 1539.18 1539.18
658 [Vynosy z najmu majetku 6 879.00 6 879.00 5 253.55
662 |Prijaté prispevky od inych organizacii 18 476.11 18 476.11 141 366.34
663 |Prijaté prispevky od fyzickych oséb 370 505.00 370 505.00 125 360.00
665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 33075.86
667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok - -
Uétova trieda 6 spolu 391 184.11 8 743.59 399 927.70 305 674.18
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 232 399.62 - 41 306.23 191 093.39 33283.24
591 |Dan z primov - -
Vysledok hospodarenia po zdaneni 232 399.62 - 41 306.23 191 093.39 33283.24
Prehl’ad prijmov (vynosov) podl’a zdrojov a ich povodu
Mena: EUR 2014 2015 Zmena
Prijaté prispevky od fyzickych osob 1 125360 370761 196%
Prijaté prispevky od inych organizacii 2 141 366 18 476 -87%
Prispevky z podielu zaplatenej dane 33076 0 -100%
Vynosy z najmu majetku tabor Jakubovany 5254 5214 -1%
Uroky 618 1880 204%
Vynosy z najmu majetku - byt na polceste 0 1440 n.a.
Ostatné vynosy 3 0 2 157 n.a.
Prijmy celkom 305674 399928 31%

Poznamky:

1: Suma v 2015 obsahuje rozpustenie ¢asového rozliSenia 365 000 EUR, ktoré boli prijaté v roku 2014

2: Suma Vv 2015 obsahuje prijem 15 000 EUR od UniCredit Foundation na projekt Mozu ryby lietat™?; -7 288,89
pretctovanie prijatého nespotrebovaného daru od UniCredit Foundation do ¢asového rozlisenia; rozpustenie
¢asového rozlisenia 9 530 EUR tykajtceho sa tabora v Jakubovanoch

3: Suma obsahuje poistné plnenie 1 500 EUR
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Prehl’ad o darcoch za rok 2015, ak hodnota darov alebo vyska prostriedkov od toho istého

darcu presahuje 100 EUR

Fyzické osoby:
Nicolaus Constantin Petri

Alfréd Paulovic
Lubos Vanco
Marian Bocek
Anna Paulenkova
Ladislav Kossar

Iné organizacie (pravnické osoby)
C.B.SECURITY spol.
UniCredit Foundation

Celkové naklady v roku 2015 (obsahujice aj granty a dary) v ¢leneni na vydavky podPa
jednotlivych druhov ¢innosti nadicie a osobitne vySku nakladov na spravu nadacie:

Prevadzkové
Mena: EUR Celkovy naklad Grant/dar naklady
Spoloéensky prospesné podnikanie (Social
Entreprenuership)
Mozu ryby lietat™? 22 486 0 22 486
Dom na polceste, Farma na polceste — Velky Slavkov 23173 23003 170
Viera Laska Nadej (Centrum Svetielko) 3462 3400 62
Byt na polceste - Poprad 4210 0 4210
Celkom 53331 26 403 26 928
Marginalizované deti a mladez
Orphan opportunity fund 25 651 23 681 1970
Detsky tabor v Jakubovanoch 19 337 0 19 337
Creating Hope International 17 581 17 581 0
Tvoj Buddy — dobrovorlnici pre deti z detskych domovov 9990 5792 4198
MAY A Foundation Nepal 8 000 8 000 0
Institdt prijatia, Ipéko - Internetova poradna pre mladych 6 000 6 000 0
Brain Tumor Foundation India 3666 3666 0
Albanska Skolka pre opustené a chudobné deti 2000 2000 0
Navrat, 0.z. 2000 2000 0
Dar fyzickym osobam 2000 2000 0
Youth with Physical Disability Development Forum 928 928 0
Celkom 97 153 71 648 25504
Rozvoj filantropie a komunit
DALAI LAMA FELLOWS 9280 9279.88 0
NEXUS YOUTH SUMMIT 9092 0 9092
Stipendium Kridla 7575 6500 1075
ASSIST, Inc. 7348.21 7348 0
Celkom 33295 23128 10 167

Sprava nadacie

33



Ochrana a zhodnotenie majetku nadacie 10 955 0 10 955
Propagacia verejnoprospesného ucelu nadacie 6 897 0 6 897
Prevadzka nadacie 6 987 0 6 987
Celkom 24 839 0 24 839
Iné naklady

Iné ostatné naklady 213 0 213
Zrazkova dan z urokov 3 0 3
Celkom 216 0 216
Spolu 208 834 121179 87 655

Poznamky:

1: Suma obsahuje 5 152,94 EUR, ktora je rozpustenie ¢asového rozlisenia daru z roku 2014 ti¢elovo viazaného

na thradu mzdovych nakladov v roku 2015; 16 850,04 EUR - opravna polozka k poskytnutej p6zicke

2: Suma obsahuje danovy odpis 3 810 EUR

3: Suma obsahuje danovy odpis 9 600 EUR a 1 477,46 EUR za opravu auta

4: Suma obsahuje 6 000 EUR - opravna polozka k poskytnutej p6zicke

Odhadované vydavky nadacie ¢lenené podla jednotlivych druhov ¢innosti za rok 2016

Mena: EUR

Spolo¢ensky prospesné podnikanie (Social Entreprenuership)

Mozu ryby lietat”? 98 000
Byt na polceste - Poprad 4030
Celkom 102 030
Marginalizované deti a mladez

Detsky tabor v Jakubovanoch - Liptovsky Mikulas 16 749
Orphan opportunity fund 10 500
Tvoj Buddy — dobrovornici pre deti z detskych domovov 6 000
MAY A Foundation Nepal 3000
Albanska $kolka pre opustené a chudobné deti 2000
Celkom 38 249
Rozvoj filantropie a komunit

NEXUS YOUTH SUMMIT 2000
Stipendium Kridla 2000
Celkom 4000
Sprava nadacie

Ochrana a zhodnotenie majetku nadacie 1800
Propagacie verejnoprospesného icelu nadacie 500
Prevadzka nadacie 8 483
Odmena za vykon funkcie spravcu 0
Nahrada vydavkov podl’a osobitného predpisu 0
Riadenie a koordinacia projektovych aktivit nadacie 0
Iné naklady na ostatné ¢innosti spojené s prevadzkou nadacie 0
Celkom 10 783
Spolu 155 062
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Organy nadacie a fondy

V hodnotiacom obdobi mala Nadacia zmenu v zloZeni organov.
V hodnotiacom obdobi Nadéacia nezriadila ziaden nada¢ny fond.

PROVIDA

Strazna 11,
83101 Bratislava
Slovenska republika

www.provida.sk
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